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Presentacién

A través de la historia, toda sociedad de manera implicita o explicita, ha necesitado
normas, cuyo cumplimento por parte de cada uno de sus miembros ha contribuido a la
convivencia pacifica. Toda conducta o comportamiento requiere una regulacion, no solo
de caracter privado, sino de caracter grupal colectivo. Dicha regulacion se expresa por
medio de una normatividad como elemento prioritario para vivir en sociedad y como
medio eficaz para evitar la arbitrariedad como, el libertinaje en el seno de cualquier
grupo. También, es necesario normas que insertas en la programacion curricular,
posibiliten el desarrollo creativo, la realizacion ordenada de las diversas acciones, la
evolucion adecuada de la conducta y, en dltimas el logro progresivo de autonomia.

En este orden de ideas, el Manual de Convivencia es una herramienta que facilita el
proceso formativo de nuestros estudiantes y de la Comunidad en general, esta
construido segun las leyes vigentes y mediante un proceso responsable exigente y
democrético, que nos permite disponer de una estructura normativa, fiel al espiritu, a la
filosofia, a los principios institucionales y a la Constitucién Politica Colombiana.

El manual de Convivencia lo integran capitulos, precedidos por los fundamentos
legales que otorga la ley y la caracterizacién que identifica a la comunidad educativa
con cada uno de los ejes que conforman el horizonte institucional: principios, valores,
fines, mision, vision y politicas de calidad.

El ideal de este proceso educativo es crear espacios de sana convivencia que generen
bienestar en sus participantes; por este motivo es compromiso de todos conocer y
vivenciar el presente Manual.



ACUERDO No._

Por la cual se modifica y adopta el Manual de Convivencia para el Colegio Diocesano
Laura Montoya, obra educativa privada catdlica, en Chigoroddé — Antioquia, segun

atribuciones legales otorgadas por la Ley General de Educacion y Decreto 1860.

CONSIDERANDO

. Que, en el art. 17 del Decreto 1860 de 1994, se determina que todas las
Instituciones Educativas deben tener como parte integrante del proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, donde se definen los
derechos y deberes de los (as) estudiantes y sus relaciones con los demas
estamentos de la Comunidad Educativa.

. Que, es deber de la Rectora, comité e convivencia y Consejo Directivo velar
porque el Manual de Convivencia sea revisado y reenfocado periodicamente de
acuerdo a las necesidades de los (as) estudiantes y demas miembros de la
Comunidad Educativa, disposiciones de la Constitucidon Politica y normas
vigentes.

. Que, para modificar y actualizar el Manual de Convivencia, se realizé un proceso
democrético, con la participacion de los diferentes estamentos.

. Que, en reuniones del Consejo Directivo, se analiz6 este documento y se
hicieron las diferentes correcciones o modificaciones.

. Que en reunioén del Consejo Directivo previa revision y andlisis se procedio a la
Aprobacion del Manual de Convivencia del Colegio Diocesano Laura Montoya,
obra educativa en pastoral.

ACUERDA

Articulo 1: Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia del Colegio Diocesano
Laura Montoya, obra educativa privada catdlica.

Articulo 2: Expedir copias para ser entregadas a los diferentes integrantes de
la Comunidad Educativa.

Articulo 3: Establecer los mecanismos necesarios para su difusion vy
conocimiento.

Articulo 4: Revisar periodicamente el Manual de Convivencia de acuerdo a las
normas legales, por parte de las directivas de la Institucion.

Articulo 5: La vigencia del presente Manual de Convivencia, rige a partir del___
de de 2021, quedando derogadas las normas del Manual de

Convivencia anterior.

Dado en Chigorodé - Antioquia, a los dias del mes de del afno



HNA. AMANDA DEL PILAR LUCERO VALLEJO
Rectora

CAPITULO I. Identificacién del Colegio Diocesano Laura Montoya

Preliminares

Objetivos del manual de convivencia

Este Manual de Convivencia, pretende:

1.

~N o

Presentar una guia que oriente y regule el ejercicio de la libertad, derechos y
responsabilidades de cada miembro de la Comunidad Educativa.

Fomentar el maximo respeto por si mismo y por los derechos de los demas
Estimular el descubrimiento y desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas
personales.

Estimular el cultivo y vivencia de valores cristianos sociales, politicos y
culturales.

Conducir a relaciones interpersonales sinceras, respetuosas y solidarias con los
compafieros y deméas miembros de la comunidad educativa.

Conocer los derechos y deberes de los estudiantes y los padres de familia.
Servir como medio para desarrollar actitudes, aptitudes, habitos, conductas,
destrezas, habilidades que conlleven a la adquisicion y vivencia de los
compromisos que correspondan a las necesidades personales, familiares y
sociales.

Unificar de comdn acuerdo y democraticamente los criterios de estudiantes,
docentes, padres de familia, y personal administrativo para aplicar estimulos,
acciones correctivas y cambios de comportamiento

Establecer pautas de comportamiento, compromisos que garanticen la utilizacion
y conservacién de bienes personales y de uso colectivo; asi como la
preservacion del medio ambiente escolar y la promocion de acciones a favor del
uso adecuado del tiempo libre.



Identificacion

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ENTIDAD TERRITORIAL
CERTIFICADA

SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

CODIGO DANE INSTITUCION
EDUCATIVA

3051752001403

NOMBRE INSTITUCION
EDUCATIVA

COLEGIO DIOCESANO LAURA MONTOYA

MUNICIPIO

CHIGORODO - ANTIOQUIA

NOMBRE RECTOR
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DIVERSIDAD FUNCIONAL A
COGNITIVA

8



mailto:coldiolamo@gmail.com

SINDROME DE DOWN 1

ETNIAS AFROCOLOMBIANA

Resefia Historica.

El colegio Diocesano Laura Montoya, es una institucion educativa de caracter privado
gue presta el servicio educativo a esta comunidad desde hace 30 afios. Fue fundado el
11 de febrero de 1991 por monsefior ISAIAS DUARTE CANCINO (QEPD), en su
momento, Obispo de la Diécesis de Apartadd. EI Colegio inicio labores académicas el
12 de febrero del mismo afio, con un total de 178 estudiantes matriculados de primero
a quinto de primaria. Se inicié en una casa de la Parroquia San Sebastian, ubicada
cerca del parque. Para el afio 1992, se ampli6 la basica secundaria, con los grados
sexto y séptimo; en 1996 egresO la primera promocién de bachilleres con 47
estudiantes, quienes disfrutaron de las nuevas Instalaciones, donde hasta hoy funciona
el Colegio, las cuales se han ido ampliado y mejorando, gracias a la inversion de la
Didcesis.

Desde su Fundacion hasta el afio 1998, la Comunidad de Religiosas Misioneras de la
Madre Laura, regentd la Institucion, colocando los cimientos para formar desde el
Evangelio y desde la espiritualidad de Santa Laura Montoya a nifios y adolescentes. La
primera Rectora fue la Hna. Blanca Libia Ramirez, la acompafid la Hna. Liliam
Florentina Sanchez, como secretaria.

Luego continuaron en la administracion los Hermanos de las escuelas cristianas
(COMUNIDAD DE LA SALLE): Hno. Luis Alfredo Hernandez, Hno. Oscar Gémez
Rodriguez, Hno. Horacio Calle Bernal, Hno. Francisco Javier Olaya Ortiz, y el Hno.
Félix José Julio Mejia Alvarez, quienes aportaron significativamente desde su carisma,
espiritualidad y profesionalismo al desarrollo de la Institucién hasta el afio 2007.

Continuando con el devenir historico, la Diocesis de Apartadd, a traves de la Pia
Fundacién nombro6 en la Direccion del Colegio, laicos comprometidos, para continuar
con la misién evangelizadora en la pastoral educativa. Entre ellos: Luz Estella Medina
Munera, José Fernando Vega Vasquez, Jaime Hernando Parra, Marco Antonio
Tordecilla Soto, Néstor Alejandro Uribe Carmona, Semenewi Chaverra Palacios. A
partir del 2017, en nombre de la Comunidad de Hermanas Franciscanas de Maria
Inmaculada, asumio la Coordinacion la Hna. Martha Adelaida Bravo B. quien contintdo
durante el 2018, afio durante el cual la Diécesis de Apartadd, en la persona de
Monsefior Hugo Alberto Torres M., con el propoésito de fortalecer la identidad Catdlica
del Colegio, hace un convenio con la Comunidad de Hermanas Franciscanas de Maria
Inmaculada; quienes hasta el momento (2021), con las Hna. Amanda Lucero Vallejo y
Oliva Rengifo Omen, prestan su servicio en la Rectoria y en la Coordinacion
Académica y de convivencia, respectivamente.

La Diocesis de Apartadé desde su compromiso con la Educacion con el lema “Quien
educa salva, salvemos a Uraba”, abrid sus puertas para que el Colegio atendiera
estudiantes de la modalidad de cobertura educativa, bajo el contrato con la




Gobernacion de Antioquia; politica del Ministerio de Educacion buscando facilitar el
acceso a la Educacion a los nifios, nifias y adolescentes del municipio. En este sentido
durante 5 afios se vivid esta experiencia de integracién y aprendizaje con sentido de
inclusion.

A partir del 2018 el Colegio continda su mision educativa como Institucion de caracter
privado, se termina el contrato con la Gobernacion de Antioquia. Las Instituciones
publicas del Municipio, contaban con disponibilidad de cupos y asumieron a todos los
estudiantes.

Con sentido de solidaridad, hace algunos afios la planta fisica de Colegio es utilizada
en horas de la tarde por la Institucion Educativa, Juan Evangelista Berrio, Sede La
Castellana. Experiencia que ha permitido crecer en tolerancia, respeto y organizacion
para garantizar a los estudiantes y docentes de las dos Instituciones el bienestar y la
corresponsabilidad en el uso y cuidado de espacios comunes.

Actualmente el Colegio hace parte de la Fundacion Educativa Isaias Duarte Cancino de
la Diécesis de Uraba, asume la filosofia, principios y horizonte de sentido de éstas,
hace énfasis de acuerdo al contexto interno y externo en los valores que van a
fortalecer la identidad, el compromiso con la transformacion social y la proyeccion
profesional de quienes seran egresados de la Institucion.

El colegio se ha destacado en el municipio de Chigorodd y en la region de Uraba por
ofrecer una educacion de calidad, orientada siempre a la formacion humana y cristiana,
proponiendo como pilar la practica de los valores.

También por los buenos resultados en las pruebas ICFES y las pruebas saber.
Actualmente cuenta con una poblacién de 500 estudiantes entre preescolar, basica
primaria, secundaria y media. Actualmente, la Institucion vive un proceso de
revitalizacion y fortalecimiento desde las distintas gestiones en la actualizacion del PEI,
buscando fortalecer la oferta educativa como Colegio Catdlico, asumiendo los
lineamientos de la Diécesis de Apartadd, Fundacién Educativa Isaias Duarte Cancino
para responder a los retos de calidad académica y pedagoégica desde la humanizacién,
a partir de un curriculo enfocado en la educacion en valores; comprometido con el
cuidado del planeta, fortaleciendo la cultura del encuentro, que permita cuidar el tejido
social y humano de la Comunidad Educativa.

Conjuntamente con las familias realizar el acompafiamiento en la formacién integral,

propiciando experiencias de fe, justicia y solidaridad que contribuyan a la formacion de
hombres y mujeres gestores de paz y reconciliacion con enfoque de ecologia integral.

Simbolos Institucionales.



Santa Laura Montoya

La Madre Laura, nacié en JericO, Antioquia, Colombia, en 1874. Falleci6 en Medellin,
en 1949. Hija de don Juan de la Cruz Montoya y dofia Dolores Upegui. Su padre murio
asesinado. Le correspondi6 vivir una dificil nifiez y juventud. Tras muchos esfuerzos
llega a ser una erudita en su tiempo.

En 1893 se gradu6 como maestra. Profesora y pedagoga notoria, se dedic6 a formar
juventudes dentro de la fe cristianay catdlica. A la edad de 30 afios, siendo
subdirectora de un colegio de nifias de familias de ingresos altos en Medellin, decidio
trasladarse a Dabeiba (Antioquia) para trabajar con los indigenas Embera Chami y
desde entonces el resto de su vida al apostolado y las misiones. Practicé igualmente
la literatura, escribiendo muy castizamente con un estilo comprensible y atractivo.
Cultivd también, mientras desarrollaba su carrera pedagdgica, la mistica profunda vy
la oracion contemplativa.

De lo anterior, uno de los aspectos fundamentales de la pedagogia del amor, de Santa
Laura Montoya es que se trata de “un estilo integral de ensefiar que es en la vida toda y
no solamente en la escuela” (SCC, 1992, pp. 26). En la pedagogia del amor, la vida
toda se convierte en un espacio de ensefianza - aprendizaje. Ademas, sufria Madre
Laura al tener que mostrarles a los indigenas un cristianismo sin justicia, ni capacidad
de amparar a los débiles. En este sentido el proyecto etnoeducativo Nikak debe tener
en cuenta que el proceso etnoeducativo no esta centrado solo en ensefiar a leer y
escribir, sino en la construccion conjunta de mejores condiciones de vida que respeten
y promuevan la cultura.

Otro aspecto fundamental de la pedagogia del amor, es que supone un nuevo estilo
evangelizador. Santa Laura, resalta que su método es una imitacién del método usado
por Dios para revelarse a los seres humanos: “del método que sigue la Mision he visto
brillantes ejemplos en Dios mismo, quien, para subirnos hasta El, se baj6 hasta
nosotros, revistiéndose de nuestra misma naturaleza, en la persona adorable de su
Hijo” (SCC,1992, pp. 19). La mejor forma de evangelizar a los indigenas es compartir la
vida, sin demonizar sus creencias y sin imponerles las propias, ellos a través del
testimonio libremente asumirdn lo que crean conveniente. Otro de los objetivos de la
insercion de la escuela en la comunidad es aportar a la preservacion de la cosmovision
Nukak, la cual ha sufrido transformaciones significativas debido al desplazamiento, por
eso se incluyo la clase de cosmovision Nikak dentro del horario escolar. Los
sabedores Nikak se integraron a esta clase y se logro la integracion de toda la
comunidad en la celebracion de algunos rituales. Hna. Dina Lucia Henao Mora (2020).



Aporte de la pedagogia del amor de Santa Laura Montoya al proyecto etnoeducativo de
la poblacion Nukak.

Himno
Oh Padre eterno que creaste a la Beata Laura Montoya

Oh Hijo Divino que la redimiste con tu sangre preciosa
Oh Espiritu Santo que la sacrificaste con tus preciosos dones
Oh Augusta Trinidad, humildemente postrados en tu divina presencia,
Te suplicamos por su intercesion
nos concedas el remedio de esta necesidad. (Hacer la peticion)
Asi mismo te pedimos, Oh Dios mio,
la gracia de su pronta canonizacion,
para tenerla como modelo a quien imitar
y una protectora para que las misiones se extiendan
y tu nombre sea conocido y amado en todo el mundo. Amén

Escudo
o D‘°°Es AND LAURA M°Nr

=

El libro, pluma y el tintero simbolizan las herramientas del conocimiento y la sabiduria
gue con paciencia, dedicacién y valores humanos se convierten en el pilar para
alcanzar el proyecto de vida que dignifica al hombre y lo pone al servicio de la
sociedad. La estrella hace parte de ese universo de posibilidades que una vida digna
puede brindar, como parte del tejido que nuestra sociedad necesita.

Bandera

Color Verde: representa la riqueza exuberante de nuestra querida regién, la esperanza
de un mejor mafiana para alcanzar un proyecto de vida acorde con nuestros ideales; el
verde dignifica la serrania de Abibe como simbolo de nuestra geografia y riqueza
forestal al igual que cada uno de nuestros educandos a formar como la semilla que ha
de germinar como un arbol fuerte que aguanta los embates de la vida y siempre sale
triunfante.



Color blanco: El blanco de la franja interior, simboliza los valores espirituales y
cristianos que constituyen el soporte, el fundamento y garantia del logro de los ideales
simbolizados en el verde. Sélo sobre la base de la auténtica esencia del ser humano,
‘Imagen y semejanza de Dios” que ha sido dotado con el don de sabiduria para
administrar su vida, el mundo y todos los recursos que ella le ofrece como fruto de la
creacion.

Lema: “‘Lideres comprometidos con la transformacion social”

Horizonte Institucional

e La accion del Colegio Diocesano Laura Montoya favorece la inclusién, la integracion
y la participacion de todas las personas y los distintos sectores sociales sin ningan
tipo de distincion, haciendo especial énfasis en la atencion a las familias, nifios,
jovenes y adultos mas vulnerables de la region, en los barrios y veredas mas
afectados por las situaciones de violencia social e inequidad econémica, a portando
desde el pensamiento cristiano a desde la guia de la Didcesis de Apartado, para
cumplir su misién educativa como parte de la concepcién de la persona: EI hombre
en todas las etapas de su desarrollo evolutivo, “creado a imagen y semejanza de
Dios”, esta llamado a lograr su realizacion personal en la comunidad en la que vive,
y a transformar su entorno teniendo como modelo a Jesus de Nazaret.

e Los procesos educativos del Colegio Diocesano Laura Montoya estaran atentos a las
orientaciones del Estado y de la Iglesia, con el fin de contribuir al cultivo de la
dimension espiritual del ser humano en el contexto de su desarrollo integral y a la
formacion de ciudadanos, decididos a participar en la construccién de una sociedad
democratica con base en los valores cristianos.

e La comunidad educativa del Colegio Diocesano Laura Montoya se sustenta en el
pensamiento cristiano con criterios de inclusibn y equidad desde los valores
humanos y cristianos, el desarrollo de las cualidades intelectuales, la animacion de
las actividades deportivas y el fomento de las capacidades artisticas que responda a
las necesidades actuales y futuras del contexto de la Regién de Chigorodo.

e EI Colegio propendera por la formacion de los educadores cristianos, para que
ademas de su testimonio personal de vida, desarrollen la capacidad de interpretar la
realidad e integrar los saberes humanos en cada especialidad dentro de una vision
cristiana del mundo, para el servicio y la transformacion social.

Misién

El colegio Diocesano Laura Montoya es una institucion educativa de caracter privado
para nifios y adolescentes, que se fundamenta en el Evangelio de Jesucristo. Con
criterios de inclusion y equidad, forma personas integras y competentes a traves de



proyectos pedagogicos que desarrollan su liderazgo, compromiso social, comunitario y
familiar.

Visién

En el 2025, el Colegio Diocesano Laura Montoya sera reconocido en la Region de
Urab& por su calidad educativa desde la transversalidad de los valores, la innovacion
pedagdgica, el emprendimiento y el compromiso con el cuidado de la casa comun.

Filosofia Institucional

El proceso educativo El colegio Diocesano Laura Montoya se inspira en los valores de
la pedagogia de la tolerancia, la participacion, la solucién pacifica de conflictos, la
formacion integral, la busqueda de la equidad social, el respeto por la vida y la dignidad
humana como maximo valor de toda la sociedad que subyace al interior del
pensamiento catolico, propende por una formacién de la conciencia critica en la que los
hombres y mujeres sean libres y justos

La diocesis concibe a hombres y mujeres como hijos de Dios, responsables de su
historia, de su cambio y transformacion; comprometidos con la busqueda del desarrollo
humano y de un mundo mas equitativo; consientes del papel de la educacién, y del
proceso educativo; motivados por la cultura de la superacion, la busqueda del
conocimiento y la identificacion de su proyecto de vida.

Objetivos generales de la institucion

o Ofrecer una educacibn humana y cristiana mediatizada por procesos de
exigencia, renovacion, cualificacion y excelencia, de acuerdo con los postulados
de la misién educativa Diocesana, los valores del evangelio y las expectativas y
requerimientos de la sociedad.

e Propiciar un ambiente educativo caracterizado por relaciones cordiales y
fraternas a través de valores como la solidaridad, el servicio, el didlogo, el
perddn, la tolerancia, el respeto a la diferencia y la libertad responsable.

e Sensibilizar los diferentes estamentos para que, a través de un analisis critico y
permanente de la realidad, se proyecten al entorno teniendo preferencia por los
mas necesitados.

o Generar ambientes que estimulen la participacion de los estudiantes en grupos
juveniles y actividades sociales que fomenten actitudes de liderazgo,
enriquezcan su proyecto de vida y el despertar vocacional y profesional.

« Fundamentar el proceso educativo en la investigacion, autonomia, creatividad,
permitiendo la formacion de lideres transformadores de la realidad, generadores
de alternativas para mejorar su calidad de vida y la de los desprotegidos
socialmente.

Valores Institucionales

RESPETO: Entendido como la condicién para llegar al otro. Reconocer y valorar las
cualidades del otro y sus derechos.



RESPONSABILIDAD: Actitud positiva para responder por los compromisos adquiridos
y asumir las consecuencias de los propios actos.

FRATERNIDAD: Relacién cercana y cordial con los otros, reconociéndolos como
hermanos. Fraternidad universal, amistad social.

HONESTIDAD: Coherencia entre el pensar, hablar y actuar. Se caracteriza por la
confianza, la sinceridad y la apertura. Disposicion para vivir a la luz de la verdad.

RECONCILIACION: significa volver a estar en unién y armonia con personas, sucesos
o ideas, con los que se hubiera distanciado emocionalmente, por diversos motivos.

GRATITUD: Actitud de aprecio y valoracion por las acciones que otros hacen a favor
nuestro. La base de la amistad, del amor y de la familia.



Perfil

CAPITULO Il. Perfiles de los Integrantes Comunidad Educativa

del Estudiante. El Colegio Diocesano Laura Montoya desea formar un

estudiante que adopte conocimiento cientifico, cultural, técnico, humanistico, histoérico,
social, geografico, estético, y la apropiacion de habitos intelectuales y que fomente a la
vez la autonomia, la solidaridad, la libertad, el amor, y que sea miembro activo en su
comunidad, actuando siempre con trascendencia y continuidad educativa

Apropiacion de la Identidad del Colegio Diocesano a traves de:

Descubrir la presencia de Dios en la historia y en la vida de las personas y todo
ser vivo.

Vivenciar su calidad de hijo de Dios, respetando los diferentes credos religiosos,
siendo sensible a los valores espirituales, consciente de su ser trascendente,
iluminando en el Evangelio su proyecto de vida.

Asumir con seriedad y responsabilidad el papel de estudiante y miembro de la
sociedad, con capacidad reflexiva, con conciencia de si mismo y del mundo que
le rodea.

Actuar conscientemente en la conservacion, proteccion y mejoramiento del
entorno y del ambiente, de la calidad de vida y del uso racional de los recursos
naturales como defensa del patrimonio.

Apropiarse de los conocimientos adquiridos que le permitan vincularse al sector
productivo o a la educacion superior, con el propoésito de mejorar su calidad de
vida y la de su familia.

Tener capacidad de liderazgo aprovechando los espacios que le ofrece el
entorno, siendo creativo, dinamico, espontaneo y responsable. Que asuma el
liderazgo como dinamizador de los procesos de transformacion del medio.

Ser capaz de reconocer sus errores y corregirlos en la medida que le sea
posible, permitiéndole fortalecer sus habilidades y corregir sus falencias,
resaltando el amor propio y por el projimo.

Preservar la salud, la higiene, la vida y la prevencion de problemas sociales
relevantes, a partir de la practica de la educacion fisica, recreacion y deporte,
logrando con ello el desarrollo integral de su cuerpo, de su mente y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Fomentar los valores, que considere la singularidad del ser humano como unico,
irrepetible, e inalienable, con autonomia; apoyado en su caracter de nifio o de
joven enteramente activo.

Ser capaz de adquirir un compromiso solidario y comunitario

Permanecer abierto al cambio, en busqueda de una sociedad mas justa.

Cultivar las relaciones humanas en condiciones de igualdad de respeto a las
diferencias.

Amar su identidad cultural, la historia de su pueblo.

Defender sus derechos, luchar por la justicia, la paz y la libertad.

Ser persona de esperanza que ante el conflicto no evade la dificultad, la afronta
y la transforma.



Desarrollar sentido de pertenencia institucional para vivenciar los valores que se
le proponen.

Perfil del Personero Estudiantil. En el Colegio Diocesano Laura Montoya se logra
desarrollar la participacion democratica escolar a partir de la eleccion del estudiante

que:

Ser estudiante del Grado Undécimo y haber cursado los Gltimos cuatro afios en
la Institucion.

Demostrar sentido de pertenencia y vivencia de valores de la Filosofia
Franciscana.

Estar matriculado en la Instituciéon como estudiante regular.

Haber demostrado excelente rendimiento académico en su trayectoria como
estudiante.

No tener seguimiento disciplinario y académico los dos afios inmediatamente
anteriores.

Que su comportamiento sea excelente dentro y fuera de la Institucion.

Poseer capacidad de liderazgo.

Ser capaz de juzgar y discernir correctamente, con buen juicio y equidad,
cuando se requiera de su intervencion en el seguimiento disciplinario de los
estudiantes.

Demostrar habilidades comunicativas para expresarse en publico.

Que su presentacion personal, dentro y fuera de la Institucién sea acorde con lo
establecido en el manual de convivencia.

Demostrar espiritu de servicio y colaboracion.

Ser elegido por mayoria simple y votacién secreta.

Cumplir con gran responsabilidad las actividades propuestas en su proyecto.

Perfil del egresado. El egresado del Colegio Laura Montoya es quien muestra la
calidad educativa de la Institucién. Desde su desempefio como ser humano, cristiano y
ciudadano se ubica en la familia y la sociedad siendo referente en la vivencia de los
valores y el liderazgo comprometido en la construccion de una sociedad mas humanay
fraterna.

Conozcan y vivan los valores basicos que rigen la vida y la convivencia,
asumiendo los Valores Evangélicos para llegar a una sintesis entre Fe-Cultura y
Vida, manifestandose como discipulos de Jesus y misioneros de su tiempo.
Estén preparados para incorporarse en el ambito laboral y/o universitario,
habiendo adquirido las herramientas para una participacion ciudadana
responsable, con espiritu critico y transformadores del mundo que los rodea.
Luchen por alcanzar sus objetivos conscientes de sus posibilidades y
limitaciones.

Muchos egresados que hoy son Padres de Familia afirman nuestro perfil del
alumno egresado. Lejos de brindar Gnicamente herramientas profesionales para
el futuro del educando nos comprometemos a moldear su personalidad para que
éste tenga un mejor desempefio en la sociedad de Chigorodd, Antioquia,
Colombia y el mundo.



e El egresado del colegio Diocesano Laura Montoya serd capaz de enfrentar los
nuevos retos que se le presenten en la vida. Esta es nuestra finalidad de brindar
una educacion integral.

Perfil del Docente. El Colegio Diocesano Laura Montoya vivencia la educacion como
un proceso integral donde el docente es un dinamizador del quehacer educativo. Con
miras a mejorar la calidad de vida y educacion de la comunidad de Chigorodd, cuenta
con un personal docente de excelente calidad humana y profesional.

Los educadores prestan sus servicios atendiendo grupos de preescolar, basica, y
media. Proceden de diversos lugares como el Choco, Coérdoba y del interior del
departamento de Antioquia, entre otros, sus edades oscilan entre los 20 y 50 afios;
entre estos contamos con: licenciados, Profesionales, Normalistas Superiores,
Tecnologos y Técnicos adelantando estudios superiores, lo cual favorece la calidad de
la educaciéon. Por su juventud se constituyen en un grupo de docentes responsables
muy creativos e innovadores, con cualidades humanas que les permiten acercarse de
una manera muy sensible, afectiva y cordial a sus educandos y compafieros de trabajo
entendiendo sus problemas y dificultades.

Debido a los avances tecnologicos, los docentes cumplen con la exigencia personal de
estar actualizandose en el manejo de la informatica, para poder impartir con eficiencia
los conocimientos del area.

El grupo es solidario, colaborador y unido, constituyéndose en uno de los pilares
fundamentales del pasado, presente y futuro del Colegio Diocesano Laura Montoya.

Apropiacion de la Identidad del Colegio Diocesano através de:

e Catdlico y comprometido con su iglesia.

e Que permanezca comprometido con la Institucién, leal a los principios y valores
del Colegio ante propios y extrafios. Consciente del valor de la colaboracién, su
labor no tiene limites de tiempo. Maestro que vive la auténtica libertad a la que
aspira todo ser humano.

e Comprometido en su vida cotidiana con los valores cristianos del Evangelio.

¢ Que responda al llamado de la iglesia Latinoamericana que opta por los pobres y
por la juventud.

e Que suscita en los estudiantes el pensamiento propio, dando las herramientas y
medios para que ellos, con su propia imaginacién, disfruten de la aventura de
encontrar por si mismos la propia verdad.

e Qué diferencia entre enciclopedismo y educacion integral: Memorismo y analisis
critico.

e Que conoce por sus nombres a los estudiantes y los trata con respeto y justicia.
Procura acomodarse a la edad, al ritmo y al modo de ser de cada uno, siendo a
la vez carifloso, exigente, amigo.

e Que ama la vida, por eso la genera y la protege.

e Que comprende que la auténtica pedagogia es una obra de amor y por tanto una
entrega generosa y desinteresada. Colaborador con el programa de formacién
de la afectividad y la sexualidad.



Que, frente a los acontecimientos registrados en la prensa, radio, T.V. de
tragedias humanas, injusticias y muertes, las aprovecha para hacer el debido
analisis con los estudiantes, sacando de alli conclusiones practicas, de
sensibilidad, solidaridad y fraternidad.

Que convence, consciente de que todos los haberes morales, espirituales,
intelectuales y materiales no son para el provecho exclusivo del individuo sino
una funcién social.

Que cree en la nifiez y en la juventud, porque en ella esta la esperanza del
cambio que necesita la Patria para predicar la insatisfaccion por el estado de
injusticia social en que se vive.

Docente profeta, es decir, que denuncia lo inhumano y lo injusto, anuncia nuevos
caminos de realizacion humana y propone un nuevo orden de justicia y felicidad.
Un profesional honrado, amable, puntual, tolerante, capacitado, leal, justo, con
ética profesional, con deseo y practica en su superacion personal, comprometido
con la comunidad educativa, que genera relaciones arménicas, que viva
afectivamente, goce con la recreacion y ame su labor.

Que sabe lo que ensefia impartiéndolo de manera integral, que asume su
disciplina como un conocimiento en construccién y por lo tanto se preocupa por
actualizarse y capacitarse cada dia.

Sensible a los valores espirituales, que vive los valores evangelizadores, firme
en sus valores como creyente, que piensa en el poder como servicio y no como
dominio, que piensa en el otro como capacidad de encontrar la realizacion
personal en lo que hace y sirve.

Persona que aprende, que se capacita, actualiza y perfecciona con sus propias
experiencias.

Persona de animo, optimista, entusiasta, con suefos y esperanzas, no le teme al
esfuerzo.

Perfil de los Padres de Familia y/o Acudientes. El Colegio Diocesano Laura Montoya
cuenta con un grupo de Padres de Familia que presentan caracteristicas particulares al
pertenecer y vivir en diferentes  condiciones; de las que se pueden destacar las
siguientes:

Los Padres de Familia de pension, poseen trabajos estables, en su mayoria se
dedican al comercio, la ganaderia, empleados del sector productivo con
capacidad de pagar una pension mensual para la atencion de sus hijos, tienen
un buen nivel de educacién, compromiso y responsabilidad.

En su mayoria tienen hogares bien estructurados con bajo indice de problemas
intrafamiliares.

Algunos Padres de Familia que matriculan sus hijos en el Programa de
Ampliacion de Cobertura, presentan minimas condiciones economicas, que no
les permiten suplir las necesidades basicas, ya que no cuentan con un trabajo
permanente y de buena remuneracion; su nivel de educacion es bajo, pues no
han tenido facilidad de acceso a ella.

En algunos casos sus hogares presentan altos indices de problemas
intrafamiliares ya que muchos no estan bien constituidos, conllevando a la
creacion de familias mixtas.



e Es notoria la participacion de algunos Padres de Familia en las actividades
curriculares y extracurriculares, se les observa inquietos y comprometidos con el
futuro de sus hijos. Son activos en las Asambleas, en la Asociacion, en el
Consejo Directivo, y demas actividades que se programan en el Colegio. Sin
embargo, se percibe la poca participacion y desinterés de otros, para apoyar la
labor educativa y el acompafamiento en el proceso formativo de sus hijos.

Perfil del Rector. El Rector debe ser una persona con ética y autoridad, excelentes
relaciones interpersonales, humano y flexible, capacitado para liderar los diferentes
procesos que permitan el desarrollo de la institucion, objetivo con los deberes vy
respetuoso con los derechos del personal a su cargo.

e Debe ser lider en el establecimiento y en el medio social en que se desempefia;
planeando en conjunto actividades para el beneficio de toda la comunidad
educativa.

e Teniendo ideas innovadoras que vayan a la par con las exigencias de una
sociedad cambiante, y de esa forma brindar una educacién integral que
satisfaga las necesidades tecnoldgicas, cientificas y culturales de la poblacién.

Perfil del Coordinador Académico. El Coordinador del Colegio, debe ser activo y
estar siempre presto a resolver inquietudes y situaciones que surjan, acompanando a
los docentes en el desempefio de sus funciones y de los educandos en su proceso de
formacion, teniendo en cuenta las opiniones de los demas; para asi tomar decisiones
gue vayan en pro de los miembros de la comunidad educativa.

e Una persona honesta, sincera y muy responsable a la hora de impartir justicia.
Teniendo en cuenta que debera ser un miembro activo y participativo de las
actividades, dando orientaciones, y ser seguidor de los procesos académicos y
disciplinarios que se llevan dentro del plantel.

Perfil de la secretaria. Debe ser una persona honesta, amable, sencilla, puntual,
constante, prudente, tolerante, comprensiva, discreta, ecuanime, respetuosa, servicial,
responsable y cumplidora de sus deberes estar suficientemente capacitada en el
manejo de sistemas, contabilidad y comercio, mecanografia, poseer un buen léxico,
ortografia y redaccién, todo esto acompafado de unas excelentes relaciones humanas.
e De un caracter pacifico y tolerante ante el intercambio con los padres, docentes,
estudiantes y comunidad en general en casos econdomicos, disciplinarios y
personales que lleven a la plena convivencia social.
e Con gran sentido de pertenencia a la institucibn y comprometida con sus
labores.
e Tener excelente presentacion personal, disponibilidad laboral, aceptar sus
errores y mostrar actitud de cambio.

Perfil del personal de servicios generales. Deben ser personas responsables,
honestas, cumplidoras de su deber, de buenas relaciones con los estudiantes,
tolerantes, humildes, de una buena presentacion personal e higiene corporal. Deben
tener sentido de pertenencia para cuidar y mantener en buen estado los enseres de la
Institucion y comprometido con sus labores



Organismos de participacion — Gobierno Escolar

Es la méxima instancia de participacion y toma de decisiones. Es el mecanismo para
garantizar la representacion de toda la comunidad educativa. el gobierno escolar se
encuentra conformado por estudiantes, padre de familia, docentes, directivos, personal
administrativo, y de servicio, representante de sector productivo y lideres comunitarios,
los cuales conforman los diferentes estamentos como lo son: consejo directivo, consejo
de padres, consejo de estudiantes, personero de los estudiantes y representante de los
estudiantes.

El consejo directivo como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientaciéon académica y administrativa del establecimiento.

El rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Los representantes del Gobierno Escolar son elegidos para periodos anuales, pero
continlan ejerciendo sus funciones hasta cuando sean remplazados. En caso de
vacancia, se elige su remplazo para el resto del periodo.

Funciones:

e Tomar decisiones relacionadas con el funcionamiento de la institucion y que no
sean competencia de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del plantel educativo.

e Adoptar el Manual de Convivencia de conformidad con las normas vigentes

e Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el Plan Anual de Actualizaciéon del personal de la institucién presentado
por el rector.

e Promover una continua actividad de la comunidad educativa en los procesos de
planeacion y evaluacion de proyecto educativo institucional, dentro del curriculo
y del plan de estudio, adoptarlos y registrarlos ante las autoridades educativas
competentes.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno.

e Participar en la Evaluacion anual de los docentes, directivos y personal
administrativo de la institucion.

e Recomendar criterios de participacion de la institucibn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

e Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas.



e Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de recursos provenientes de pagos
legales autorizados, tales como derechos académicos, uso de libros de textos y
similares.

e Aprobar el proyecto educativo institucional.

e Aprobar mensualmente los estados financieros que presente el rector.

e Aprobar el programa general de comparas.

e Aprobar los programas mensuales de gastos.

e Velar por el manejo y utilizacién adecuada de los fondos de servicios docentes.
Incluyendo operaciones de caracter civil, comercial o administrativo a que haya
lugar, siempre y cuando sirvan al mejoramiento de la calidad de la educacion.

El consejo académico es la instancia superior para participar en la orientacién
pedagdgica del Establecimiento. Esta integrado por el Rector, quien lo preside, los
directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios, segun
el decreto 1860, en su articulo 24.

Funciones:

e Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto
reglamentario de la ley 115 de 1994.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

Participar en la evaluacion institucional anual y servir de consultor en la

evaluacion de los docentes.

Integrar los consejos docentes por fases y asignarles funciones

Supervisar el proceso de evaluacion de los estudiantes

Orientar y asesorar al profesorado en la tarea de la evaluacion

Difundir todas las normas, legislacion y documentos de temas vigentes sobre la

materia (actualizacion al profesorado y al estudiantado).

Sugerir sobre los instrumentos practicos de evaluacion para mejorar el trabajo.

e Sefialar correctivos, cuando se presenten fallas y desaciertos (reclamos,
equivocaciones.)

e Realizar estudios investigativos sobre el rendimiento académico con base a los
resultados obtenidos en cada periodo segun el decreto 1419.

e Velar para que en la evaluacion no solo se tengan en cuenta las pruebas
escritas, sino también los sistemas que conlleven a la verificacion del
aprendizaje, tales como: participacion, trabajo de consulta, talleres, laboratorios,
actividades grupales, entre otros.

e Asimilar positivamente la actual innovacion educativa con la implementacion
curricular, tomando en cuenta la evaluacion por objetivos.

e Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

Consejo de estudiantes el Consejo Estudiantil es la entidad encargada de proveer un
gobierno escolar democratico, mediante la representacion y participacion de los
estudiantes en los asuntos del colegio. El consejo es el canal de comunicacion que
existe entre los alumnos y la administracion. Esta organizacion tiene la obligacién de



escuchar a los estudiantes y representarlos de una manera responsable ante las
directivas. Estipulado en el Decreto 1860 articulo 29.
Funciones:

Los representantes, como su mismo nombre lo indica, son la voz de todos los
estudiantes de su curso. Esto quiere decir que deben escuchar a sus
compairieros, hacer sugerencias, ayudar con todos los asuntos que conciernan al
consejo, y participar en reuniones y actividades del mismo.

El consejo estudiantil debe llevar a cabo sus proyectos propuestos al inicio del
afio. Su trabajo mas importante consiste en representar de manera leal y
responsable a todos los estudiantes ante las directivas del colegio.

El presidente estd encargado de que todo se cumpla de manera adecuada y
organizada; debe asegurarse de llevar a cabo los proyectos, escuchar
sugerencias, y estar al servicio de los estudiantes; debe encabezar siempre los
asuntos que conciernan al consejo.

El secretario es quién asiste al presidente en los asuntos que conciernan al
consejo; debe estar al servicio de los estudiantes y siempre dispuesto a ayudar y
llevar a cabo los proyectos del consejo.

El tesorero estd encargado de manejar el dinero que hay en el fondo del
consejo, por supuesto bajo regulaciones del colegio y con ayuda tanto del
presidente como del secretario. Este también debe estar a disposicion de los
estudiantes.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Representar a la instituciébn en encuentros interinstitucionales locales.

Revocar el mandato del representante de los estudiantes ante el concejo
directivo cuando sea el caso.

Revocar el mandato del personero, previo plebiscito en cada uno de los grados.
Elaborar un cronograma de actividades.

Reunirse periédicamente.

Velar por el buen funcionamiento de la institucién

Guardar un buen comportamiento general y que sirva como ejemplo a sus
compaineros.

Desarrollar campafias en pro del bienestar de la educacion y/o del
establecimiento educativo.

Velar por que se les siga el debido proceso a los estudiantes de acuerdo al
manual de convivencia.

Consejo de padres de familia el Consejo de Padres es un érgano de participacion de
los padres de familia con y lo conforman minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el plantel con el fin de mejorar y
encaminar la informacién de los procesos educativos que presta el Colegio Diocesano
Laura Montoya, asegurando la continua participacion de los padres de familia en el
transcurso de todo el periodo educativo.

Los padres de familia reunidos por grados, por mayoria, con presencia de, al menos el
50% de los padres, o de los padres presentes después de una hora de iniciada la
reunion. Esta eleccidén es obligatoria. Se reunird como minimo tres veces al afio por



convocatoria del rector o director o por derecho propio. Podra conformar comités de
trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional.
Funciones

Nombrar los dos representantes al Consejo Directivo y al padre da familia para
las comisiones de evaluacién y promocion.

Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constitucién y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccién de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y
promociéon de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo.

El Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, establece normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados.

Asociaciéon de padres de familia. La Asociacion esta conformada de acuerdo con el
decreto 1625 de 1972, la ley 60 de 1993 y los decretos 1068 y 1860 de 1994, la ley 115
de 1994 y demas normas concordantes. Acepta como asociados a todos los padres de
familia y acudientes autorizados que tengan alumnos matriculados en el Colegio
Diocesano Laura Montoya.



Es una persona juridica, autdbnoma, de derecho privado, sin animo de lucro y cuyas
actividades deben orientarse hacia fines educativos, culturales y cientificos. La
organizacion se denomina Asociacion de Padres de Familia.

Es un organismo que contribuye al crecimiento integral, al mejoramiento continuo de la
calidad de vida y del proceso formativo de los educandos. Propicia la participacion de
sus asociados en actividades y programas que elevan su sentido de pertenencia y su
nivel cultural, a la par que asesora a las directivas del Colegio en la solucion de los
problemas individuales y colectivos de los educandos. Trata de integrar, en un comun
proposito, los intereses de los padres de familia y del Colegio para lograr que sus hijos
sean hombres cultos, que profesen y testimonien los valores cristianos.

Personero escolar el Personero es elegido por votos y se postulan los estudiantes del
ultimo grado, los cuales tienen derecho a hacer su campafa. El personero elegido es el
representante de todos los estudiantes de la institucion siendo la voz lider de ellos ante
los docentes, promoviendo en la institucion actividades ladicas y formativas en busca
del bien comun, con el fin de lograr el respeto por los deberes y derechos de los
estudiantes.

El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias, calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el
representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

El personero elegido debe reunirse peribdicamente con la red de personeros de los
colegios Diocesanos para programar actividades y dar a conocer los logros obtenidos.
Debe recibir capacitaciones que lo ayuden a desempefiar mejor su labor.

Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia es un érgano consultivo del Consejo Directivo, asi como una
instancia de mediacion y resolucion de las peticiones, quejas y reclamos sobre la
convivencia escolar.

Lo conforman:

a) Rector(a) quien lo convoca y preside. (Presidente del Comité de convivencia
escolar)

b) Personero Estudiantil

c) Orientador escolar o Psicologo

d) Coordinador(es)

e) Representante del Consejo de Padres de Familia

f) Representante del Consejo de Estudiantes

g) Un (1) Docente

Paragrafo El periodo de gestion es de un (1) afio escolar; seguira sesionando hasta el
primer mes del siguiente afio.



Las funciones son:

a)

Promover la convivencia, asi como los derechos del nifio, humanos, sexuales y
reproductivos en la dindmica Estudiante-Estudiante, Directivo Docente-Estudiante,
Docente-Estudiante;

b) Asegurar la promocion y prevenciéon dentro del marco del Manual de Convivencia;
c) Activar la Ruta de Atencion para asegurar la proteccién y restauracion de los

d)

e)
f)

9)

h)

)

derechos de los Estudiantes victimas y victimarios;

Notificar a las autoridades policivas o de proteccion de infancia y adolescencia las
situaciones que no pueden ser resueltas por el Comité y se constituyan en una
amenaza al bienestar fisico y psicologico de los Estudiantes;

Citar a los Estudiantes con sus tutores para tomar decisiones de formacion,
correccion, reparacion y sancion ante los problemas de convivencia;

Sugerir al Consejo Directivo la desescolarizacion de Estudiantes por problemas de
convivencia;

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa;
Promover la vinculacién del Colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten Municipalmente y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa;

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo;

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Paragrafos

a)
b)

c)
d)

e)

Las faltas que cometa el Estudiante a terceros o bienes ajenos a la Comunidad
Educativa o la Institucion, NO seran tratados por el Comité de Convivencia.

Las faltas de educandos mayores de edad (18 afios) sobre titularidad de violencia o
vulneracion de derechos, seran remitiran a la Policia Nacional.

Debe guardarse la reserva sumarial y salvaguardar el derecho a la intimidad.

El quérum decisorio sera por votacién ganando la mayoria simple; asegurando la
presencia de todos los miembros del Comité.

Deberan abstenerse de participar quienes tengan tercer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil con los Educandos o Educadores que sean



titulares de faltas o agredidos; también cuando existan conflictos de interés, otras
causales de impedimento o recusacion.

Deberes

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Asistir puntualmente a todas las reuniones;

Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de
convivencia escolar;

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité
de convivencia escolar;

Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del
Comité de convivencia escolar;

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa;

Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados por el Comité de convivencia escolar y los demas que le sean asignados
por el Comité de convivencia escolar, siempre que sean de su incumbencia.

Derechos

a)

b)
c)

d)

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Rector en la toma de decisiones
y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar;

Derecho a voz y voto en la dinAmica participativa y deliberaciones del comité;
Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros
del Comité de convivencia escolar;

Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Consideraciones a tener en cuenta

a)

b)
c)

Revelar informacion sobre temas tratados en el Comité de convivencia escolar sin la
debida autorizacion del comité;

Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de convivencia escolar;
Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
actividades del Comité de convivencia escolar;

Disociar las relaciones entre los integrantes del comité



CAPITULO Ill. Criterios de Admisién y Matricula

Admisién por grados

En este proceso, el Colegio selecciona a las/los estudiantes que solicitan ingreso a la
institucién de acuerdo con los requisitos establecidos por el plantel, para matricularse
en los cursos que éste ofrece (P.E.I).

Criterios de seleccion

Para el nivel preescolar.

1. Realizar la preinscripcion en las fechas establecidas, previa cancelacion del
valor estipulado para el proceso de admision.
2. Diligenciar y entregar los formularios de admisiéon y de procedencia junto con los
documentos requeridos.
3. Presentarse a entrevista en Rectoria y Psicologia respectivamente en compaiiia
de los padres y durante los tiempos establecidos.
4. Presentar y aprobar los programas de induccién de los diferentes aspectos del
desarrollo humano, el dia y la hora sefialada por la institucion.
5. Presentar constancia de estudio del centro educativo de procedencia, y otros
documentos que sean requeridos.
6. El concepto final de admision sera emitido en forma escrita, por la Rectora del
colegio.
Nota: El colegio hace respetar las politicas internas establecidas para admisién y
matricula.

Para el nivel Bésica (primero a noveno)

1.

2.

Realizar la preinscripcion en las fechas establecidas, previa cancelacion del
valor estipulado para el proceso de admision.

Diligenciar y entregar los formularios de admision y de procedencia junto con los
documentos requeridos.

Presentar informe descriptivo del rendimiento académico, aprobando el grado
anterior en la institucion de procedencia.

Presentar y aprobar conducta de entrada, de acuerdo con los programas
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y el P.E.l. del colegio en las
diferentes areas de desarrollo: Matematicas, Lengua Castellana, inglés, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y contabilidad.

Presentarse a entrevista en Rectoria y Psicologia respectivamente en compaiiia
de los padres y durante los tiempos establecidos.

El concepto final de admision sera emitido en forma escrita, por la Rectora del
colegio.



Nota: El Colegio se reserva, de acuerdo a las politicas internas establecidas, el
derecho de admision para estudiantes que solicitan ingreso por primera vez para los
grados séptimo, octavo, noveno, décimo y undécimo procedentes de otras
instituciones educativas.

Para el nivel media técnica (Décimo y Undécimo)

1.

2.

Nota:

Realizar la preinscripcion en las fechas establecidas, previa cancelacion del
valor estipulado para el proceso de admision.

Diligenciar y entregar los formularios de admision y de procedencia junto con los
documentos requeridos.

Presentar certificado de valoraciones desde el grado (5°) de Primaria aprobado,
y de los grados aprobados hasta la fecha de la solicitud.

Presentarse y aprobar conducta de entrada de acuerdo con los programas
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y el P.E.I. del colegio en
Matematicas, Lengua Castellana, inglés, Ciencias Naturales, Educacién
Religiosa, Ciencias Sociales y Contabilidad

Presentarse a entrevista en Rectoria y Psicologia respectivamente en compafiia
de los padres y durante los tiempos establecidos.

Presentar informe de evaluacién de competencias del afio inmediatamente
anterior a Paz y Salvo.

El concepto final de admision serd emitido en forma escrita, por la Rectora del
colegio.

El Colegio se reserva de acuerdo a las politicas internas establecidas, el derecho

de admision para estudiantes que solicitan ingreso por primera vez para los grados
séptimo, octavo, noveno, décimo y undécimo procedentes de otras instituciones
educativas.

Condiciones para la matricula

Las Condiciones de ingreso a la Institucion Educativa estan regidas por el Contrato
del Servicio Educativo, entre el Colegio y los Padres de Familia o acudiente que
firma el contrato, por lo tanto, el numeral C del fallo de la Corte Constitucional define
“El derecho a la educacidon no es absoluto, es derecho—deber, y el derecho-deber
exige a todos deberes.”

1.

La Institucion, exige para el ingreso de nuevos educandos los requisitos
estipulados en la ley correspondiente, para cada nivel. (Pre-escolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria, Media Técnica), ademas deben realizar una
entrevista previa con la Rectora y la Psicologa.

Al ser aceptado, el estudiante debera presentarse con todos los requisitos en la
fecha estipulada para la Matricula.

Para gozar plenamente de la permanencia en el Colegio, tanto a educandos
como a Padres de Familia y/o acudientes se les exige una actitud positiva y
colaboradora tanto para el rendimiento académico como para cualquier actividad
gue la Institucién Educativa programe.



4. En caso de retiro de un estudiante, durante el afio lectivo, los padres o
acudientes deberdn cumplir con el proceso de la cancelacion de Matricula, de lo
contrario continuara las obligaciones economicas vigentes con la Institucion
Educativa hasta la finalizacion del afio lectivo.

Nota: La/el estudiante que presente documentos falsos o adulterados en el
momento de la matricula, se hara acreedor a la sancion que profiera la autoridad
judicial competente.

Proceso de Matricula

La calidad de estudiante del colegio DIOCESANO se adquiere mediante el acto de
matricula, el cual consiste en el diligenciamiento del folio de matricula y sentar las
firmas por parte del padre de familia o acudiente, del estudiante, de la Secretaria y de
la rectora de la institucion.

l.Inscripciones para estudiantes nuevos y pre matricula.

Este proceso se inicia en el mes de septiembre acorde a las fechas establecidas en el
SIMAT. La inscripcion para estudiantes nuevos, se formaliza mediante el
diligenciamiento del formulario Unico de matricula por parte del padre de familia o
acudiente, quedando si reservado el cupo en la institucion educativa; seguido a esto, se
realiza una entrevista con el propdsito de hacer un primer acercamiento a la realidad
familiar y personal del estudiante; y a la vez darles a conocer algunos criterios
administrativos de la institucion. Aborda la entrevista, se procede la matricula.

2.Matricula y del contrato.

Es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo. Se realiza
por una sola vez al ingresar al Colegio y se establecen renovaciones para cada periodo
académico.

Para la renovacion del contrato de matricula, los estudiantes antiguos deben haber
cumplido sin restriccion alguna las normas del presente reglamento o manual de
convivencia, presentar el certificado de paz y salvo del establecimiento educativo.

El contrato establece entre otros, los derechos y obligaciones de las partes, las
causales de terminacion y las condiciones para su renovacion.

Son parte del contrato de servicio educativo el Proyecto Educativo Institucional y el
Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio. En ningun caso podra incluir
condiciones que violen los derechos fundamentales de los estudiantes, de los padres
de familia, del Colegio o de las personas naturales o juridicas propietarias de los
mismos.

REQUISITOS.

Son requisitos para la matricula los siguientes:

1. Registro civil y/o tarjeta de identidad;

2. Fotocopia del documento de identidad del padre o acudiente;



3 Formulario de inscripcion;

4.  Tres (3) fotos tamafio documento;

5. Fotocopia del carné de la EPS;

6 Fotocopia del recibo de los servicios publicos;

7 Ficha de Observador;

8. Carné de Vacunas o Certificado de vacunas;

9. Pazy salvo del Colegio de procedencia;

10. Certificado de estudio de los afios anteriores en hoja con membrete;
11. Certificado del RH;

12. Fotocopia del carné o ficha del SISBEN;

13. Certificados de otras dependencias (Afro-colombianidad, desplazado,
desmovilizado, entre otros)

Clases de Matriculas.

1. Ordinaria: Es la que se realiza o renueva al inicio del afio y hasta los primeros 15
dias habiles de haberse iniciado oficialmente las clases.

2. Extraordinaria: La que por causas de fuerza mayor se realiza después de los
primeros 15 dias habiles de iniciadas las clases y siempre y cuando no haya
transcurrido el 25% de las actividades programadas. El estudiante debe nivelar las
actividades y clases que ya se habian realizado.

3. Condicional: Cuando a ella da lugar o deriva de medidas académicas y/o de
comportamiento de acuerdo con lo establecido en este reglamento o manual de
convivencia.



CAPITULO IV. Sistema Institucional de Evaluacion Educativa SIEE

Sentido de La Evaluacion en el Establecimiento Educativo

La Evaluacion integral del educando en orientacion a la misidén y vision del colegio
Diocesano Laura Montoya esta referida a considerar al estudiante en su totalidad y en
la multiplicidad de dimensiones de su actuacion, como son el rendimiento académico,
rasgos de su personalidad (actitudes, capacidades, participacion en actividades extras,
etc.) y los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje, a la vez permite la
consulta de textos, notas, solucion de problemas y situaciones, ensayos, analisis,
interpretacion, manejo de herramientas de informacién, proposiciones, conclusiones, y
otras formas que los docentes consideren pertinentes que independicen los resultados,
de factores relacionados solamente con simples recordaciones 0 memorizacion de
palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso
del ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la constatacion de conceptos y
factores cognoscitivos.

o La observaciéon de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos y acciones que contribuyen al mejoramiento personal y social
del estudiante.

o El didlogo con el alumno y padre de familia, como elemento de reflexion y
analisis, para adquirir informacion que complemente la obtenida en la observacion y en
las pruebas escritas.

o Se permite la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes y la
participacion de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través de tareas
formativas dejadas para la casa y sobre las que los padres evaluaran por escrito el
cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los estudiantes.

o La coevaluaciéon entre los alumnos, cuando se desarrollen pruebas escritas o
conceptuales dentro del salén.

En caso de que el conocimiento del estudiante tenga necesidades educativas
especiales, el docente al momento de evaluarlo le ayuda a tomar conciencia de sus
logros, comprender las causas de sus dificultades, el valor de las metodologias, el
manejo del tiempo y el sentido de los recursos.

En el Colegio Diocesano Laura Montoya, se adoptan las competencias que plantea el
ICFES: INTERPRETAR, ARGUMENTAR e PROPONER Yy se entienden como el saber,
el saber hacer y el ser en situaciones concretas que requieren la aplicacion creativa,
flexible y responsable de conocimientos, habilidades, valores y actitudes durante la
formacion de los estudiantes segun los siguientes niveles de competencia:

Saber: Se entiende como saber, el dominio de los saberes especificos de cada
conocimiento, es decir, la interpretacion de los mismos. De acuerdo con Villarini (1996),
estas se definen como el conjunto de representaciones que tenemos a cerca de los
objetos o procesos. Asi mismo, hace referencia que tiene que ver con el conocimiento
de datos, hechos y principios. (Diaz Barriga y Hernandez, 2010). Estas se pueden
clasificar en: conocimientos factuales, que se refieren a datos y hechos que



proporcionan informacién verbal y que los alumnos deben aprender de forma literal:
fechas, formulas, glosarios, etc.; y los conocimientos conceptuales que son aquellos
gue se construyen a partir del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones que
no se aprenden de forma literal, sino que se abstraen del significado esencial o
identificando sus caracteristicas definitorias o las reglas que lo componen. (Pozo,
1992, citado por Diaz Barriga y Hernandez, 2002). Lo que, en palabras de Jacques
Delors, es aprender a conocer.

Saber-Hacer: El saber-hacer, responde a la aplicaciéon de los conocimientos en una
situacion determinada y hace necesaria la argumentacion de juicios por parte de los
estudiantes. Los contenidos procedimentales, se refieren a los procedimientos,
estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos que aplican los estudiantes de
acuerdo a sus saberes. (Diaz Barriga y Hernandez, 1992). Lo que, para Jacques
Delors, es aprender a hacer.

Ser: El ser se refiere al conocimiento, aplicacién y valoracién de los saberes en una
problemética real, lo que exige la capacidad para proponer alternativas de solucién
frente a éstas. Este aspecto se refiere a aquellas ideas que median las acciones de los
seres humanos y que se estructuran con tres elementos basicos: un componente
cognitivo, un componente afectivo y un componente conductual. (Diaz Barriga y
Hernandez, 1992). (Saber ser).

Si la autoevaluacién realizada por el estudiante y la heteroevaluacion desarrollada por
el profesor confluyen de manera permanente, se establece un didlogo en el cual
interactian las valoraciones de ambos sobre los logros, dificultades, metodologias,
tiempos y recursos. Es importante este acercamiento para evitar que los juicios
emitidos por el maestro se conviertan en sentencias inapelables. Encontrar una
comprensién mutua entre el docente y el estudiante sobre el estado de su proceso
formativo, es el sentido de la coevaluacion.

Caracteristicas de evaluacion empleadas en la institucién.

Para la Institucion educativa Colegio Dicesano Laura Montoya la Evaluacion se
desarrolla a través de las siguientes caracteristicas que le permiten ser de caracter:

a. Continua: es decir que se realizara en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante que permita observar el progreso y las dificultades que se
presenten en su proceso de formacion.

b. Integral: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del estudiante como las pruebas escritas, para evidenciar el procesos de aprendizaje y
organizacion del conocimiento, se le aplicaran las que permitan la consulta de texto,
notas, solucion de problemas y situaciones, ensayos, analisis, interpretacion,
proposicion, conclusiones y otras formas que los maestros consideren pertinentes y
gue independicen los resultados, de factores relacionados a la mente con simples
recordaciones o memaorizacion de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado
final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentren relacionadas
con la constatacion de conceptos y factores cognoscitivos.

C. Sistematica: Se realizara la evaluacién teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y



mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros,
indicadores de logro, lineamientos curriculares, contenidos, métodos y otros factores
asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

d. flexible: se tendran en cuenta del ritmo de desarrollo de los estudiantes en sus
distintos aspectos de intereses, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad
de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun la
problematica relevante o diagnosticadas por profesionales.

e. Interpretativa: se permitira que los estudiantes comprendan el significado de
los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el maestro, hagan reflexiones
sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagogicos que le permitan
avanzar en su desarrollo de manera normal.

f. Participativa: se involucra en la evaluacion al estudiante, maestro, padre de
familia y otras instancias que aporten en la realizacion de buenos métodos en los que
sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa
redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo, con el
fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer,
con la orientacién y acompafamiento del maestro.

g. Formativa: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas
cuando se presenten indicios de reprobacién de alguna area, analizando las causas y
buscando que lo aprendido en clase incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se
desenvuelven.

Para la evaluacion del aspecto cognitivo se tendra en cuenta el desempefio del
estudiante en los siguientes procesos.

. Comprension interpretativa
. Comprension analitica

o Comprension argumentativa
o Comprension propositiva

Tipos de Tipos de Evaluacion.

La observacion de comportamientos, actitudes, aptitudes, valores, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logro en los cuales
se desarrolla, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del
estudiante.

o Autoevaluacion: es el ejercicio que realiza el propio estudiante para identificar
sus logros, reconocer sus dificultades, comprender las metodologias propicias y utilizar
los recursos adecuados. Todo ello con el fin de tomar las mejores decisiones que le
permitan avanzar con éxito en el proceso de aprendizaje, tomando conciencia de su
proceso formativo con el fin de autorregularlo.

o Heteroevaluacion: es donde el maestro, al evaluar al estudiante, le ayuda a
tomar conciencia de sus logros, comprender las causas de sus dificultades, el valor de
las metodologias, el manejo del tiempo y el sentido de los recursos.



o Coevaluacién: es la comprensién mutua entre el maestro y el estudiante sobre
el estado de su proceso formativo.

Procesos de autoevaluacion de los estudiantes

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus alumnos en forma
permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexién, analisis e interpretacion, que
le permitan al alumno hacer autorreflexion y evaluaciones de caracter conceptual y
formativo, los cuales tiene un valor muy importante en la evaluacion de final de periodo
o de afo que se haga, siempre y cuando esa autoevaluacion haya conducido al
estudiante a mejorar en sus conocimientos y comportamientos.

o Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademas
coevaluaciones entre los mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la clase.

o Esta practica evaluativa la realizaran los docentes, minimo una vez por periodo
académico.

Periodos para entregar informes de evaluacion.

La evaluacion del afio escolar se hace con referencia a cuatro periodos académicos de
igual duracion y al cabo de cada uno de ellos se entrega un informe final de evaluacion,
el cual evidencia el rendimiento de los educandos en las areas del saber.

En la primera semana del siguiente periodo en jornada extra clase se citan a los padres
de familia o acudientes para socializar y entregar los resultados del periodo académico.

Escala de evaluacion en el establecimiento educativo.

Una escala valorativa es una herramienta que sirve para emitir un juicio valorativo del
desempefio demostrado en el proceso formativo por el individuo evaluado, los niveles
de la escala deben ser ascendentes de menor a mayor grado de valoracion y cada uno
debe dar una idea clara y precisa del grado de conocimiento alcanzado por el
estudiante con respecto al desempefio esperado.

Descripcion numérica

Para los niveles de béasica primaria y secundaria, media y media técnica, los
desempefios sonmedidos en escala numérica de uno a cinco puntos (0.0 a 5.0). Para la
valoracion trimestral se promedian las valoraciones obtenidas durante el periodo y al
finalizar se promedian los cuatro periodos.

Equivalencia de la escala de valoracion institucional con la escala nacional.

Escala de valoracion del plantel

DESEMPENO DESCRIPCION VALORACION

El estudiante excede las
expectativas de aprendizaje
planteadas para el grado y el
SUPERIOR periodo, atendiendo a las 48-5.0
competencias, estandares y
lineamientos curriculares de las




diferentes areas del conocimiento

Alcanza los conocimientos del
ALTO grado 41-4.7

Se desempeiia en el grado con
BASICO actividades complementarias 3.0-4.0

Muestra dificultad en el alcance de
BAJO desempeiios acordes con el grado 0.0-29

Las centésimas se aproximaran siempre a la décima siguiente ejemplo: 4.71 equivaldra
a4s8

Nota:

El cero es la valoracion que indica lo siguiente:

v Ausencia injustificada del estudiante a las diferentes actividades programadas.

v Anulacién de pruebas.

v Abstencion voluntaria de actividades.

La escala de valoracién para el nivel de educacién preescolar, de acuerdo a los
lineamientos nacionales, se estructura en tres ejes integradores de las multiples
dimensiones del serhumano llamados propdsitos para los cuales se han disefiado unos
descriptores con los que se pretende describir cualitativamente los avances en los
procesos de desarrollo de las estudiantes.

El informe entonces, se centra en resaltar los aspectos positivos de cada estudiante
relacionandolos descriptores alcanzados, tendra ademas los desarrollos por fortalecer
con sugerencias de apoyo que puedan realizar los padres cuando haya dificultad,
utilizando siempre actividades que para el ciclo inicial son rectoras (ver la Siguiente
tabla).

PROPOSITO 1 PROPOSITO 2 PROPOSITO 3
Desarrollo Social y  |[Expresion en la primera infancia: Experimentacion y
Personal en laPrimera | comunicacion a través de los pensamiento légicoen la
infancia lenguajesy el movimiento primera infancia

ACTIVIDADES RECTORAS
JUEGO LITERATURA ARTE EXPLORACION
DEL MEDIO

Mecanismo o formato para registrar el seguimiento de los estudiantes.

En la institucidbn educativa se mantiene un registro escolar actualizado que contiene
para cada estudiante, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de
valoracion por grados y el estado de la evaluacion.

El Boletin descriptivo de la evaluacion da cuenta de las fortalezas y dificultades
presentadas en el proceso de formacion adelantado en cada una de las areas, ademas
arroja el acumulado parcial y la estimacion de notas requeridas para alcanzar el



estandar basico del periodo siguiente, el puesto que ocupa con relacion al grupo vy al
estudiante, el puntaje porcentual con relacion al desempefio académico.

El boletin se emite en cada periodo académico y su estructura contiene la siguiente
informacion:

o Datos del estudiante.

o Areas académicas y asignaturas que las conforman.

o Indicadores de desempefio por asignatura.

o Valoracion obtenida por asignatura

o Recomendaciones y planes de mejoramiento (planes de apoyo y refuerzo) que el

estudiante no presentd o que con su presentacion y sustentacion no fue suficiente para
alcanzar el logro de los indicadores de desempefio previstos para el periodo
académico.

o Inasistencias durante el periodo.

o Equivalencia de la escala institucional con la escala nacional.
o Indicadores de desempeiio de los padres o acudientes.

J Observaciones generales.

Requisitos minimos para determinar la Promocion de Los Estudiantes

Evaluacion: Se evallan tres aspectos: Declarativo, procedimental y actitudinal
(conocimiento, desempefio y actitud) desde cada una de las areas obligatorias,
fundamentales y optativas

Promocién: Un estudiante serd promovido al grado siguiente cuando alcance un
desempefio basico, alto o superior en los logros de promocién estipulados para cada
grado de acuerdo a los estandares nacionales en cada una de las areas.

Los criterios de promocién estan constituidos por los requerimientos minimos
contemplada programacién de areas para cada grado que deben ser alcanzados por
los estudiantes ademas de aspectos contemplados en la norma tenemos:

o Numero de personas no aprobadas de acuerdo con la escala y con las que se
pierda el curso conforme a criterios establecidos.

o Condiciones para la repitencia por primera vez y dependiendo de su situacion de
Comportamiento y observancia del manual de convivencia.

o Condiciones para realizar procesos de recuperacion o lo que anteriormente se
conocia como Habilitacion dependiendo del numero de areas perdidas al finalizar el
afo.

o Requisitos y criterios para aprobacion de un curso tanto para estudiantes que no
tienen Dificultades como para estudiantes que no tienen dificultades como para
estudiantes con Necesidades educativas, especiales o con impedimento o limitaciones.

o Criterios para no renovar la matricula de un estudiante y que se encuentran
consignadas en el Manual de convivencia
o Condiciones para la promocion anticipada al grado siguiente para estudiantes

gue demuestran Un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal en el
marco de las competencias Basicas del grado que cursa y durante el primer periodo
escolar previa determinacion del concejo Académico y consentimiento de padres de



familia.

o Determinar el porcentaje de inasistencias que incide en la promocion.

o Definir criterios y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente de
aquellos Estudiantes que no la obtuvieron en el afio escolar.

Situaciones en que el estudiante debe ser Promovido

El estudiante debe ser promovido en las siguientes situaciones:

e Seran promovidos aquellos estudiantes que hayan aprobado todas las &reas (Basica
Primaria) y todas las asignaturas (Basica Secundaria y media) con un desempefio
bésico, alto osuperior,

e Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo presenten nivel bajo en una o dos
areas (Bésica Primaria) y asignaturas (Basica Secundaria y media) deberan realizarse
actividades de superacionY aprobarlas para ser promovidos al grado siguiente.

o Esto significa que para ser promovido un estudiante al grado siguiente debe
haber aprobadotodas Las areas y/o asignaturas del plan de estudios
o La promocidn es el avance de un grado a otro y se define al finalizar el afio

escolar despuésde Cumplido el proceso evaluativo para los niveles de educacion
basica primaria, secundaria, media y Media técnica por lo tanto un estudiante sera
promovido cuando:

o Que apruebe la totalidad de areas

J Que apruebe todas las areas que nivelo.

Nota: En el nivel preescolar no se reprueban grados ni actividades, los educandos
avanzaran en elProceso educativo, segun capacidades y aptitudes personales.

Criterios que se deben tener en cuenta para Promocion Anticipada de
Estudiantescon Desempefios Destacados

. Solo podran ser remitidas a la comisién de evaluacion y promocion por los
maestros del Grado, con los correspondientes soportes para su estudio teniendo en
cuenta el decreto 1290 de 2009 y en los primeros 60 dias del afio escolar y en casos
excepcionales el concejo académico Determinara el proceso que debe seguirse.

o Los espacios académicos de los programas de media superior tienen caracter de
aprobables. Si se alcanzaron los objetivos propuestos; validables cuando al terminar
cada afo del grado de educacion media no se haya alcanzado los objetivos propuestos
y por lo tanto la asignatura nohaya sido aprobada; y nivelables cuando el estudiante se
traslade de una institucion a otra con Otro énfasis o con otro modelo de educacion
media.

o Para efectos de aprobacién de grados decimo y undécimo el énfasis o
profundizacion serd tomada como un area para el afio académico por semestre y
dichas areas se consideran aprobadas, cuando al revisar el conjunto de asignaturas
cursadas para cada trimestre se encuentre que en mas del 80% aprobadas de lo
contrario cuando el 20% o mas de las Asignaturas estén valoradas como no aprobadas,
el énfasis o profundizacion tomada como area por semestre, no sera valorado y el
estudiante debera validar todas las asignaturas en las cuales No alcanzo los objetivos,
o repetir el grado segun sea el caso.

o La organizacion de los objetivos de aprendizaje de espacios académicos propios



de programas técnicos y académicos de profundizacion se hara en periodos
semestrales de 20 semanas cada uno, 2 semestres para el afio lectivo y 4 para el ciclo
completo de educacion media.

o El trabajo y la exigencia académica de cada espacio académico de
profundizacién se expresaen créditos académicos por una clase presencial 2 de trabajo
independiente.

Criterios para proponer la Promocion Anticipada a un Estudiante que no fue
Promovido el Afio Anterior

Al finalizar el afio el acta de comisién de evaluacion y promocion relacionara el listado
de estudiantes que reprueben el afio escolar y tengan la opcién de participar de la
promocion anticipada al afio escolar siguiente (con una o 2 areas no aprobadas,
habiendo presentado nivelaciones), teniendo en cuenta el andlisis del rendimiento
académico y de convivencia del estudiante (en el grado cursado) y las posibilidades
para superar las debilidades académicas, familiares y emocionales que se consideran
vitales para que el estudiante lleve un buen proceso yobtenga la promocion anticipada.

Criterios de Promocion Anticipada para Estudiantes Nuevos que No Fueron
Promovidos el Afio Anterior

Los estudiantes nuevos que quieran participar de este proceso deben cumplir con los
mismosrequisitos y para esto deberan presentar soportes es decir constancia de haber
perdido dos areas, Haber presentado curso de nivelacion donde se relacionen las
causas finales de las perdidas asi como la certificaciébn de convivencia y orientacion del
colegio donde proviene y unaVez aprobado el listado de estudiantes la comision daré a
conocer a estos estudiantes y a sus padres, las condiciones y especificaciones del
proceso de promocion anticipada.

La promocién anticipada se caracteriza porque el estudiante debe demostrar en los
primeros 60 dias del afio escolar que ha superado sus dificultades académicas pero
gue adicionalmente haRealizado un estudio de las tematicas vistas del curso o nivel al
cual desea ser promocionado yaQue si procede la promocién tendra que adelantar un
plan de refuerzo que le proporcionara la Institucién, es un trabajo autbnomo diferente
de un plan de refuerzo por perdida académica, Consistira entonces en un doble
esfuerzo.

Los estudiantes seleccionados para participar de la promocién anticipada y sus padres
y acudientes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e La coordinacion académica citara a los estudiantes y padres para informarlessi la
estudiante continua o no en el proceso.

e Los demas pasos consistiran en la formalidad del aval de los concejos académico y
directivo

. Para poder efectuar la promocion al grado siguiente, asi como las formas de
acuerdo y compromisos de padres y estudiantes con respecto al curso al cual sera
promovido el estudiante.



La promocién anticipada no se aplica para el grado undécimo (Por pre requisito del
programa De media), preescolar ni primaria (Se prioriza el desarrollo socio-emocional)
en casos especiales, ElI concejo académico tendra en cuenta todas las variables y
emitira un concepto al respecto.

Criterios de Reprobacién

No se promociona el estudiante con desempefio bajo en tres 0 mas asignaturas.

No se promociona al estudiante cuando falte al 20% de las actividades académicas y
curriculares de tres asignaturas, sin excusas justificadas.

Actividades de nivelacion
La ultima semana de cada periodo académico se destinara para la nivelacion de las
asignaturas en las cuales el estudiante haya obtenido desempeiio bajo.

Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo obtengan valoracion de desempefio bajo,
en una o dos asignaturas, tendran como plazo la primera semana del siguiente afio
para realizar el plan de mejoramiento para superar estos bajos desempefios.

En el plan de mejoramiento las actividades estan disefiadas como acciones de
refuerzo, investigacion, proyectos, practicas, ensayos programados y elaborados por
cada maestro en su respectiva area, y las cuales deben ser desarrolladas y
demostradas por los estudiantes, bien sea después de las clases, periodos escolares o
finalizacién de afio escolar.

Para garantizar el cumplimiento de estas actividades el colegio propone la constitucién
de Comisiones de Evaluacion y Promocion por grado, las cuales estan integradas por:
rector(a) o su delegado; representante de los maestros por grado (preferiblemente los
directores de grupo); representante de los padres de familia por grado; un estudiante
por grado (quien ocupe el primer puesto académicamente por grupo). Estas comisiones
se encargaran de observar el desempefio de los estudiantes y dar orientaciones y
sugerencias a los padres de familia de aquellos estudiantes que no alcanzaron a
desarrollar las competencias planteadas para el periodo.

Estrategias de apoyo a los estudiantes

El colegio Diocesano Laura Montoya, implementa diversas estrategias, para apoyar el
proceso de mejoramiento de los estudiantes con bajo rendimiento académico, como:

o Espacios académicos de nivelacion y profundizacion liderado por maestros y
estudiantes de desempefio superior.

o Publicacion de los resultados académicos grupo por grupo en la reflexiéon
institucional después de cada entrega de notas.

o Generar estimulos (integraciones, espacios de diversion, salidas pedagodgicas)
para estudiantes y grupos que mejoren su rendimiento académico y comportamental.

o Semilleros de investigacion en varias disciplinas a fin de propiciar espacios de
reflexion, profundizacion y construccion de conocimientos en un area, saber o arte.

o Comités de animacién por grupos, como grupo de apoyo que revisa y contribuye

al mejoramiento comportamental.



Caracteristicas del Informe de Evaluacion que se Entrega a los Padres de Familia

Son los formatos institucionales donde los docentes registran las valoraciones
obtenidas por cada estudiante en los indicadores de desempefio. En todos los casos
este registro debera hacerse con base en los criterios establecidos en la SIEE y estar
en concordancia con los planes de area de esta manera la instituciéon puede observar
sistematicamente los avances vy dificultades del procesoformativo y disefar estrategias
de mejoramiento. Este registro es la base que alimenta los informes en cada periodo
gue se entregan a estudiantes y acudientes.

Paragrafo: Este proceso siempre estard acompafado por el equipo de orientacién
escolar, para identificacion e intervencion en los factores asociados.

Estrategias para Comunicar a los Padres de Familia los Resultados de las
DistintasEvaluaciones

Todos los docentes al iniciar cada periodo académico del afio escolar, comunican a los
estudiantes los aspectos académicos y de evaluacion de sus asignaturas de acuerdo
con los planes de estudio y el SIEE, y hacen los registros correspondientes en la
carpeta de avances pedagdégicos. También, al comienzo del afio, con la matricula,
todos los miembros del Colegio Diocesano Laura Montoya conocen y aceptan
plenamente el sistema institucional de evaluacion (SIEE).

Mecanismos De Resolucién De Conflictos
Para el acatamiento del debido proceso, se tiene en cuenta que el derecho a la
educacion comporta dos aspectos, por un lado, es un derecho de la persona, y, por
otra parte, es un deber que se materializa en la responsabilidad del educando de
cumplir con las obligaciones impuestaspor el Centro educativo, tanto en el campo de
la disciplina (Comportamiento) Como en el rendimiento académico.

Conducto Regular
En cualquier caso, se debe seguir el conducto regular, para realizar reclamaciones
en materiade evaluacion, tendra en cuenta las siguientes instancias:

Docente del Area/Asignatura.

Director de grupo.

Coordinacion Académica.

Comisién de Evaluacién y Promocion.

Consejo Académico.

Consejo Directivo.

ok wNE

Revision de una Nota
Siguiendo el conducto regular se procedera como aparece a continuacion:

a. En horario de atencién a padres, el estudiante y su acudiente deben
dirigirse respetuosamente al docente y sustentar su reclamacion con los
documentos y soportes correspondientes. El docente debe explicarle el
proceso llevado a cabo.

b. Si la respuesta del docente no satisface a los solicitantes, estos pueden
dirigirse al directorde grupo, quien establecera comunicacion con el profesor



del area, objeto de reclamacion,e intentara aclarar la situacion.

c. Si en esta instancia la respuesta no satisface la solicitud, acudiente y
estudiante deben diligenciar el formato correspondiente con destino a la
coordinacion; en él deben registrarse datos como identificacion, direccion
de correspondencia, curso y jornada;ademas una descripcion clara de la
situacion.

d. La coordinacion solicitara evidencias tanto al docente como al estudiante
para verificar que se haya cumplido con lo establecido en el SIEM y en el
plan de area correspondiente.De ser necesario, determinara la pertinencia de
un segundo evaluador. En todos los casos, el coordinador respondera en
forma escrita a los demandantes y los orientard en el procedimiento que
deben seguir. Si después de todo lo anterior, continda la inconformidad, el
coordinador convocara a la Comisién de Evaluacién y Promocion a finde que
se analice, verifique y responda.

Aplicacién de Correctivos
Para la aplicacién de correctivos se deben seguir los siguientes pasos:

1. LLAMADO DE ATENCION VERBAL: Consiste en un dialogo reflexivo con
el estudiante en el momento oportuno, en el que se trata de hacerle ver sus
dificultades y la necesidad de un cambio de actitud, de comportamiento y de
donde se debera establecer compromisos.

2. AMONESTACION ESCRITA: Si el estudiante a quien ya se le hizo un
llamado de atencion oral, continla con sus comportamientos inadecuados, estos
seran descritos detalladamente en el libro de seguimiento. Aqui mismo,
guedaran consignados los descargos del estudiante y sus compromisos, los
cuales seran avalados con su firma y lade su acudiente.

3. NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE Y FIRMA DE
ACUERDO: Cuando el estudiante persiste en su comportamiento incorrecto sin
mostrar la intenciébn de cambio, se cita al acudiente para informarle sobre las
anomalias presentadas. En este encuentro deben estar presentes las partes,
guienes firman un compromiso libro de seguimiento.

Nota: El profesor es el Unico que puede modificar o mantener la nota, lo cual reafirma
su autonomia, como expresion de la libertad de céatedra, salvo que los reglamentos
digan otra cosa.

Seguimiento al ausentismo

El colegio Diocesano Laura Montoya cuenta con un proceso de seguimiento a la
asistencia bien definido, en el cual se hace uso de las siguientes herramientas:

e Fichas de asistencia

e Visitas domiciliarias

e Llamados telefonicos

e Citaciones de padres a coordinacién académica.

Seguimiento de resultados académicos
e Crear espacios académicos de nivelacion y profundizacién liderado por maestros
y estudiantes de desempefios superiores.



e Los refuerzos de las areas en dificultad se haran una semana antes de la
entrega de notas de cada periodo académico

e Las Comisiones de Evaluacibn como grupo de apoyo que piensa, reflexiona y
ejecuta estrategias para mejorar los resultados académicos de los estudiantes

e Publicacién de los resultados académicos grupo por grupo en la reflexion
institucional después de cada entrega de notas

e Generar estimulos (Integraciones, espacios de diversion, salida pedagodgica)
para estudiantes y grupos que mejoren su rendimiento académico vy
comportamental.

e Crear semilleros de investigacion en varias disciplinas a fin de propiciar espacios
de reflexion, profundizacion y construccion de conocimiento en un érea, saber o
arte.

e Los Comités de Animacion por grupos, como grupo de apoyo que revisa y
contribuye al mejoramiento comportamental; ente interno que le da vida y
cumplimiento a la interiorizacién del Manual de convivencia en el hacer cotidiano
de la Escuela.

Mecanismos de divulgacion del Sistema Institucional de Evaluacion

Para la revision, andlisis y ajuste del SIEE se acuerdan los siguientes mecanismos
depatrticipacion, que operan anualmente:

a. Revision y ajustes por estamento del Gobierno Escolar.

b. Una vez sistematizada la informacién se entrega la propuesta al Consejo
Académico drdpara que la avale.

c. Con el aval del documento por parte del Consejo Académico Institucional se
presenta alConsejo Directivo para su sancion mediante acuerdo que acoge la
institucion.

d. Divulgar el SIEM a la comunidad educativa a través de distintos medios.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion es de estricto cumplimiento y regira a
partir de la fecha de su aprobaciéon, y mientras no se efectle algun ajuste o
modificacion efectuado en el consenso de los diferentes estamentos de la Institucion,
con aprobacion del Consejo Directivo.

Estrategias de seguimiento al SIEE

El Consejo Académico este documento una vez al afio con el fin de hacer
observaciones, proponer modificaciones y determinar los mecanismos adecuados
para sistematizarlas y aplicarlas el afio siguiente.

a. Los docentes, en reunidn de area durante la Gltima semana de desarrollo
institucional del afio inmediatamente anterior y la primera del afio vigente,
deben revisar, adaptar, aprobary reportar las actualizaciones a los planes de
area de acuerdo con los criterios institucionales trazados anualmente por el
Consejo Académico.

b. Los docentes, al finalizar cada clase, deben diligenciar la carpeta de avances
pedagdgicos.En ella registran las actividades adelantadas y el cronograma de
evaluaciones; ademas, dejan constancia del cumplimiento de lo establecido
en este documento (articulo 1). En esa carpeta debe constar que el
estudiante, al comienzo de cada periodo académico, conoce los temas, las



competencias, desempefios, formas de evaluacion, criterios, trabajos
especificos, fechas de evaluacion y puntajes que se tienen en cuenta en cada
area.

c. En cada periodo académico, los docentes deben entregar a coordinacion las
valoraciones alcanzadas por sus estudiantes en las asignaturas. Dichos
registros se hacen en las planillas disefiadas para tal fin y son los mismos
reportes que permiten sistematizar la informacion (planillas), o en su efecto
subirlas a la plataforma destinada para tal fin. Allise especifican, ademas,
desempeiios y actividades y los planes de apoyo y refuerzo (planes de
mejoramiento).

d. En cada periodo los docentes deben revisar los planes de mejoramiento
académico de los desempefios que presenten mayor dificultad; dichas
estrategias se planean de forma individual en el formato Balance Académico
de Periodo implementado desde el afio 2012y se complementa desde el area
correspondiente para luego integrarlo al plan de asignatura.

e. Los consejos directivos y académicos, asi como las comisiones de evaluacion
velaran por el cumplimiento de lo establecido en el sistema institucional de
evaluacion mercedario (SIEM).

Uso pedagdgico de la evaluacion externa.

El consejo académico del colegio Diocesano Laura Montoya, organiza y ejecuta
diferentes procesos que permitan preparar a los estudiantes para obtener resultados
satisfactorios frente a pruebas Saber. Para ello se utilizan actividades pre saber extra
clase, programadas para estudiantes de grado decimo y once, también se aplican
simulacros de pruebas saber desde grado sexto a once, los cuales permiten:

e proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades en su proceso
formativo e incentivar a aquellos que obtengan resultados superiores.

Es necesario que se realice un seguimiento, control y andlisis de los resultados
obtenidos en los procesos evaluativos externos de la institucion y de las estrategias,
para implementar planes de mejoramiento que garanticen la calidad educativa.



CAPITULO V. Derechos y Deberes de la Comunidad educativa

Derechos y Deberes de los Estudiantes
a. Derechos de los Estudiantes:

1.El derecho a la vida es inviolable;

2.A recibir el mismo trato y gozar de los mismos derechos, libertades y
oportunidades consagrados en la Constitucion y la ley;

3.A que sus padres formen parte de la comunidad educativa a partir de la firma de
la matricula;

4.A una convivencia sana y pacifica dentro de un ambiente participativo y
dialogante, y libre de toda discriminacion o maltrato;

5.Al uso del nombre y a ser respetado en su honra e intimidad personal y familiar;

6.Al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que impone el
respeto a los derechos de los demaés;

7.A gozar de plena libertad para expresar y difundir sus ideas, pensamientos y
opiniones en forma adecuada y respetuosa hacia las de los demas;

8.A presentar solicitudes respetuosas a las autoridades y educadores de la
institucién en forma directa o a través de sus delegados o representantes en
los 6rganos de participacion y a obtener pronta y cumplida resolucién de las
mismas;

9.A justificar sus ausencias y a que sus excusas sean Vvaloradas y tenidas en
cuenta;

10.Al debido proceso y al derecho de defensa, y a que su comportamiento sea
juzgado por la autoridad competente de acuerdo con las formalidades
establecidas en el presente Reglamento o Manual de Convivencia;

11.A elegir y ser elegido para representar a los demas o formar parte de érganos
de participacion del modo y con el lleno de los requisitos establecidos en el
presente reglamento o Manual de Convivencia;

12. A disfrutar de un ambiente propicio para su desarrollo integral,

13. A recibir una educacion integral que propicie el desarrollo saludable del cuerpo,
la inteligencia y el espiritu;

14.A recibir acompafiamiento para su desarrollo personal y académico, y su
formacion en valores y todo lo que conlleva a su crecimiento cultural y
espiritual;

15.A ser educados de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional en
principios y valores que promueven el sentido espiritual, el amor y el servicio a
los demas en personas comprometidas con la transformacion del mundo que
nos rodea;

16.A vivir y participar en el proceso de formacion a través de los programas,
acciones y actividades propuestas por el colegio;

17.A recibir educacion inspirada en los valores patriéticos y democraticos, en el
amor y respeto a Colombia;

18. A recibir una formacién religiosa dentro de los principios y valores cristianos,
con criterios cristiano-catolicos y con fundamento en el evangelio;



19. A conocer la Constitucion Politica, la legislacion escolar, el Proyecto Educativo
Institucional, los programas académicos que constituyen el Plan de Estudios y
las formas de evaluacion;

20.A ser evaluados y a conocer los resultados;

21.A gue les sea expedido el carné estudiantil y solicitar certificados, constancias,
registros y diplomas, y a que sean expedidos siempre y cuando se cancelen los
derechos y se encuentren a paz y salvo por todo concepto;

22.A recibir reconocimientos y estimulos mediante los cuales sean valorados sus
actuaciones por sobresalir en las actividades;

23.A disponer de tiempo libre para el descanso, el deporte y la recreacion dentro
del tiempo previsto para ello;

24.A participar en las actividades oficiales del colegio, previo el lleno de los
requisitos para cada caso;

25.A pedir explicaciones y orientaciones para salvar dificultades en el desarrollo
de la areas y asignaturas;

26.A acceder a las dependencias destinadas al desarrollo de las actividades
propias del servicio educativo y a utilizar adecuadamente los equipos y ayudas
dispuestas para sus fines;

Derechos éticos y sociales:

A solicitar orientacion ética, moral, religiosa, social y psicopedagdgica, y tomar
parte en las actividades y programas contenidos en el curriculo del Colegio;

A ser educado dentro del ideario del Colegio Diocesano, que es la construccion
de una Comunidad Escolar justa, donde la relacion entre todos los miembros se
fundamenta en la participacién democratica con justicia y la equidad;

A vivir la construccion de las dimensiones de su personalidad (singularidad,
libertad, autonomia, entre otras) en las distintas actividades y acciones que
ofrece el proyecto Educativo Institucional;

A la honra a vivir en un ambiente de honestidad y de trabajo para crecer en la fe,
la fraternidad, el servicio, la justicia, y el compromiso, con respeto Yy
responsabilidad para consigo mismo y para con los demas;

A conocer el Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio mediante una
lectura atenta en el seno familiar;

Derechos académicos

Son derechos académicos de los estudiantes los siguientes:

A una formacion integral en las dimensiones corporal, estética, comunicativa,
cognitiva, ética, moral, espiritual, religiosa, afectiva y socio-politica, de acuerdo
con el bien comun y en un ambiente pedagdgico ordenado y organizado;

A conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais y la
estructura, filosofia y principios del Colegio consignados en el Proyecto
Educativo Institucional,

A conocer los objetivos y programas académicos de cada area y/o del Plan de
Estudios;



e A disponer de una educacioén de alta calidad con docentes cualificados;

e A conocer las pautas de trabajo académico para cumplirlas a cabalidad;

e A disponer de oportunidades de reflexion para guiar y potenciar los procesos de
formacion integral;

e A conocer y objetar los resultados de su proceso de formacién, consignado en
su Registro de Acompafiamiento, en los Registros Académicos o Certificados de
esta indole cuando asi lo solicite por escrito ante la autoridad competente;

e A que se tengan en cuenta las excusas justificadas por ausencias, firmadas por
sus Padres y/o acudientes, el médico o entidad debidamente acreditada;

PARAGRAFO 1: El Colegio a través de la Coordinacion Académica y docentes
orientara al estudiante al proceso de investigacion de preescolar a once en los
diferentes métodos y técnicas de estudios de cada area y/o asignaturas del Plan de
Estudios, teniendo a su servicio la biblioteca de la institucion, las aulas de clase, aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, material pedagdgico, areas
deportivas, servicios generales y otros que se puedan colocar a su disposicion.

PARAGRAFO 2: Cuando no se pueda acreditar la excusa en forma escrita y firmada, el
padre o madre de familia o el acudiente se deben presentar a la rectoria y/o seccién
respectiva, para justificar la ausencia. La excusa es valida al momento de reintegrarse
a las labores escolares.

e Conocer claray oportunamente las responsabilidades que le exige el Colegio.

e Conocer al inicio del afio escolar y de cada periodo los programas, logros,
objetivos, unidades didacticas, guias, actividades y formas de evaluacion de
cada una de las asignaturas y solicitar y/o exigir que el Colegio los mantenga en
un alto nivel.

e Conocer su proceso de evaluacion en cada periodo y poder solicitar por escrito
ante la coordinacion académica las correcciones a los registros que no
correspondan a la realidad por motivos de error o de omision.

e Recibir oportuna y personalmente sus tareas, trabajos y evaluaciones
debidamente corregidos junto con todas las explicaciones correspondientes
sobre el tema, logros y competencias, especialmente en las actividades de
recuperacion o profundizacion.

e Vincularse en grado décimo y undécimo en una de las propuestas de media
técnica ofrecidas por la institucion.

e Solicitar respetuosa y oportunamente a sus profesores las explicaciones
necesarias para superar dificultades que encierren las areas y/o asignaturas,
especialmente cuando debe realizar actividades de refuerzo y superacion o
nivelacion.



e Disponer de oportunidades y recursos para su desarrollo moral, espiritual, fisico,
mental y social, conforme al presupuesto de la institucion.

e Hacer uso responsable de los espacios que ofrece el Colegio para su desarrollo
y formacién integral (Bibliotecas, Salones de Clase, Laboratorios, Auditorios,
sala de informética, Tienda Escolar, Espacios Deportivos, entre otros).

PARAGRAFO3. Durante el tiempo que dure su incapacidad médica, el estudiante es
eximido de las responsabilidades que sean afectadas por la incapacidad, al término de
ésta debera ponerse al dia en las correspondientes obligaciones, solicitando asesorias,
si asi lo requiere. Las faltas a clases 0 ausencias, se registran para efectos académicos
de reprobacion con o sin justificacion.

b. Deberes de los Estudiantes:

1. Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia vida;

2. Conocer y respetar la filosofia y los principios del colegio;

3. Conocer y cumplir el Proyecto Educativo Institucional,

4. Conocery cumplir en el presente Reglamento o Manual de Convivencia;

5. Acatar y cumplir las 6rdenes de las directivas y los educadores;

6. Respetar a todas las personas y valorar el servicio que prestan a la institucion;

7. No usar burlas, apodos, descalificaciones y malos tratos respecto a las demas
personas;

8. Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relaciones entre los distintos

miembros de la comunidad educativa;

9. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas por
consenso con solidaridad y lealtad;

10.Respetar los derechos de los demas y no abusar de los propios;

11.Respetar las pertenencias ajenas y entregar a la coordinacion o rectoria los
elementos o el dinero encontrado dentro del colegio;

12.Respetar y hacer respetar el nombre del colegio, velar por su prestigio y actuar
con honestidad en los eventos de la vida personal e institucional,

13.Comportarse dentro o fuera del colegio con rectitud y conforme con los principios
gue caracterizan a la institucion, la buena educacién y maneras dignas de
miembros de la comunidad educativa;

14.Abstenerse de inducir a otras personas a comportamientos nocivos o negativos;

15.Evitar conversaciones, invitaciones, sugerencias, manifestaciones y gestos en
publico que superen las normales expresiones de amistad y compafierismo, y
abstenerse de caminar abrazados, sentarse o recostarse en las piernas y otras
similares;

16.Participar activamente en el desarrollo de las clases y actividades programadas
por el colegio y cumpliendo con los requisitos académicos, de actitud vy
comportamiento propias del estudiante, procurando la excelencia en cada area y
asignatura para el desarrollo integral;

17.Emplear un vocabulario respetuoso, decente y cortés, absteniéndose de usar
expresiones vulgares o soeces;



18.Llevar y entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes las
informaciones remitidas por el colegio y regresar los desprendibles firmados si
es del caso;

19.Acatar las reglas y normas propias del debido proceso;

20.Guardar la debida compostura dentro y fuera del plantel, observar las normas de
urbanidad y dar muestras de buenos modales obedeciendo las correcciones
impartidas por los educadores de la institucion;

21.Cuidar y tratar con esmero los bienes y enseres del colegio, debiendo responder
por los dafos que les causen;

22.Abstenerse de dibujar en las paredes o hacer cualquier clase de expresiones del
pensamiento con el &nimo de irrespetar o dafiar a los demas;

23.Cuidar de manera especial la silla asignada, manteniéndola libre de rayas de
lapicero, lapiz, colores, corrector y demas elementos que la dafien o deterioren.

24.Mantener preocupacioén por el rendimiento académico y la superacion de las
deficiencias;

25.Cumplir puntualmente los horarios, tareas, lecciones y demas actividades
programadas y presentar las excusas debidamente firmadas por los padres de
familia o acudientes en caso de fallas o0 ausencias, y acatar los cambios de
clases en el tiempo estipulado;

26.Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto los uniformes institucionales y
mantener una aseada y correcta presentacion personal, sin cortes de cabello
(muecas) o adornos o elementos extravagantes, tales como piercings Yy
accesorios afines;

27.Propender por el logro de la paz y ser solidario en caso de calamidades,
dificultades o accidentes colaborando para su pronta y debida solucién.

28.Participar en las actividades religiosas, espirituales y de crecimiento personal
programadas por la institucion;

29.Portar el carnet del colegio y presentarlo para tener acceso a los servicios que
se ofrecen y a las actividades que se programen;

30.Permanecer en los lugares asignados durante el tiempo que demanden las
actividades y aprovechar el tiempo de libre para la recreacion sana;

31.Cultivar relaciones cordiales y respetuosas con los educadores y empleados de
la institucion unicamente referidas al servicio que prestan;

32.Cultivar buenas relaciones interpersonales evitando todas aquellas situaciones
gue puedan servir para romper la armonia y la paz al interior de la institucion;

33.Portar los utiles de estudio, libros, y materiales necesarios, absteniéndose de
traer joyas o elementos no requeridos para las actividades propias del servicio
educativo;

34.Usar los teléfonos celulares y demas aparatos de comunicacion en las horas del
descanso Unicamente;

35.Utilizar en forma adecuada las herramientas informaticas, equipos y demas
elementos empleados para el aprendizaje;

36.Abstenerse de realizar actividades no autorizadas previamente por las
autoridades de la institucion, tales como, ventas, rifas, etc.

37.Abstenerse de portar o distribuir material pornografico, armas, juguetes bélicos y
artefactos que generen o induzcan a la violencia;

38.No portar, consumir o distribuir, entre otros elementos, drogas psicoactivas,
estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y gomas de masticar;



39.No utilizara los medios tecnologicos y redes sociales para amenazar, intimidar o
agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa;

40.No ausentarse de la Institucion Educativa sin la debida autorizacion de la
Rectoria y/o Coordinacion.

Deberes éticos y sociales

e Comportarse con decoro, altura y compostura propia de quien se esta formando,
evitando escandalos publicos que fomentan una mala imagen personal e
institucional;

e Proyectar una imagen acorde con el perfil del hombre que se esta formando en
el colegio;

e Construir por medio de vivencias su personalidad (singularidad, libertad,
autonomia entre otros) las acciones que ofrece el proyecto Educativo
Institucional,

e Propiciar un ambiente de tranquilidad y respeto por las diferencias del otro;

e Conocer el reglamento o Manual de Convivencia;

Deberes académicos:

e Cumplir con las responsabilidades que le exige el colegio de manera clara y
oportuna.

e Asistir puntual y eficientemente a las actividades de presaber y simulacros
implementadas por el colegio dentro de los horarios establecidos.

e Presentarse puntualmente a las actividades de nivelaciones que sean
necesarias para alcanzar los logros establecidos en los horarios y dias
establecidos.

e Responder satisfactoriamente a las distintas actividades y evaluaciones que se
realizan en las diversas areas o asignaturas y mantener un alto nivel académico

e Es deber de cada estudiante presentar por escrito una solicitud para la
correccion de un registro de notas.

e Presentarse oportunamente a las actividades de refuerzo o recuperacion para
superar las dificultades encontradas en las areas

e Participar activamente en las actividades o explicaciones que se desarrollan en
clase para un mejor desempefio en los talleres de refuerzo

e Aprovechar las actividades y recursos que se le brinda para su desarrollo
integral

e Cuidar y proteger las dependencias del colegio y aprovechar los espacios de
aprendizajes que se les brinda



Deberes y Derechos de los Padres de Familia

Deberes De los Padres de Familia:

Los Padres de Familia y/o Acudientes se regiran por las normas vigentes: 1.
Constitucion Politica de 1991 2. Ley N°115 de 1994 3. Decreto N°1860 de 1994 4.
Decreto N° 1625 de 1972 (Consejo de Padres de Familia) 5. Ley N° 1098 de la Infancia
y la Adolescencia 6. Decreto N° 1290 de 2009:

Cumplir con los compromisos econémicos relacionados con matriculas,
pension y otros cobros de periodos aprobados
Ser los primeros educadores de sus hijos, principalmente con el ejemplo

Cumplir con los compromisos adquiridos.

Participar en el proceso educativo de sus hijos.

Hacer presencia fisica para justiciar una inasistencia parcial o total.

Asistir presencialmente en caso de suspension.

Informar oportunamente a la Institucion Educativa cualquier problema que
impida al Estudiante rendir en condiciones normales

Asistir puntualmente a todas las

reuniones y talleres que el colegio programe, en la labor formadora de los
Estudiantes, evitando llamadas de atencion por ese motivo.

Dialogar permanentemente con sus hijos a fin de ayudarlo en su crecimiento,
formacion y desempefio escolar.

Acudir a las citaciones que hagan los Directivos, Orientadores y Docentes en el
dia y hora requerido.

Crear habitos de Aseo, Orden, Responsabilidad, Asistencia y Puntualidad en sus
hijos.

m) Orientar y controlar en el hogar a sus Hijos para que cumplan con los deberes

n)

0)

p)

Q)
r
s)

Y
u)

escolares.

Proveer a sus Hijos de Uniformes respectivos y los Utiles Escolares

Ejercer seguimiento a sus hijos a través del Cuaderno de las diferentes
Asignaturas.

Apoyar las Campafas formativas que se adelanten en el Institucion Educativa,
respecto al consumo y distribucion de Drogas, Estupefacientes y otros
elementos nocivos para la salud.

Responder por dafios causados por sus hijos.

Controlar la Salida y Llegada de los hijos al hogar.

Controlar que sus hijos no lleven a la Institucion Educativa, Joyas, Radios,
Celulares, Relojes, Lapiceros costosos, objetos de valor, Armas de fuego o corto
punzantes, ni cualquier otro elemento que no sea necesario para su quehacer
educativo.

Revisar periédicamente las pertenencias de sus hijos y devolver al Institucion
Educativa las que no sean de su propiedad.

Velar por una excelente presentacion personal, asi como debido porte del
correspondientes Uniformes.



a) Acudir a la Institucion Educativa con una adecuada presentacion personal, Evitar
Ingresar a la Institucion en inadecuada presentacion personal (Short,
Chancletas, Pijamas, otros)

v) . Dirigirse con diligencia, cordialidad y respeto a los Directivos, Docentes y
Estudiantes del plantel, cuando requieran hacer un reclamo como Padres de
Familia. Evitar amenazas a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

b) Utilizar en forma correcta los canales de comunicacion. Contar con la debida
autorizacion de rectoria y/o coordinacion para el ingreso a las aulas escolares

w) Tener en casa a los Nifios enfermos o convalecientes

X) Conocer el sistema de Evaluacion y las Actividades de recuperacion. SIEE.

y) Evitar el maltrato fisico o psicolégico hacia sus hijos o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Derechos De los Padres De Familia

a) Elegir y ser elegido por el Consejo de Padres y Consejo Directivo o Comités en
los cuales sea requerido.

b) Ser atendido con respeto y cordialidad por parte del personal Docente, Directivo
y Administrativo.

c) Solicitar servicios de Orientacion y Asesoria pedagdgica, cuando lo considere
necesario para la formacion de sus hijos.

d) Recibir oportunamente los informes de sus hijos.

e) Ser escuchados en sus reclamos y solicitudes teniendo en cuenta los horarios
correspondientes para la atencion a Padres de Familia sin interrupcion de
clases.

f) Informar sobre ausencias o anomalias observadas en los Estudiantes y
Profesores que puedan afectar el buen desempefio escolar.

g) Queda prohibido el ingreso a la Institucion en estado de embriaguez o bajo
efecto de sustancias Psicotropicas.

Derechos y deberes de docentes y directivos

Derechos de docentes y directivos:

Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica y en el actual régimen laboral,
son derechos de maestros y directivos.

a) Participar en actividades de integracion social, cultural, deportiva y recreativa, que

el Colegio programe.

b) Participar en la elaboracion de planes, proyectos y propuestas educativas.
c) Asistir en nombre del Colegio a encuentros, seminarios y convivencias que le

permitan crecer humana y profesionalmente.

d) Ser escuchado por las directivas en las situaciones que el docente crea necesario,

con respecto a la evaluacion de su desempefio.

e) Recibir las observaciones en forma privada respetando asi su integridad.

f)

Solicitar permiso para ausentarse de la Institucién, cuando las circunstancias lo
ameriten y con la correspondiente evidencia y justificacion.



g) Recibir oportunamente la remuneracién asignada al igual que las prestaciones
sociales, aportes a la seguridad social y recreacién que estipule la ley consagrada
en el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

h) Tener acceso a los recursos y materiales para el buen desarrollo de sus clases.

i) Ser informado por parte de las directivas al finalizar el afio escolar sobre la
continuidad en la Institucion.

j) Ser atendidas oportunamente las solicitudes de certificados o constancias sobre
asuntos laborales.

k) Recibir informacion oportuna sobre mensajes de caracter urgente e interés
personal.

l) Ser informado oportunamente de las actividades académicas, pedagdgicas y
sociales.

Deberes de docentes y directivos:

Los Docentes del COLEGIO DIOCESANO LAURA MONTOYA se regiran por las
normas vigentes:

Constitucion Politica de 1991

Articulo 196 y ss Ley 115 de 1994 Régimen Laboral de los Educadores Privados.
codigo sustantivo del trabajo.

Reglamento interno de trabajo ABRIL- 2014. PIA FUNDACION AUTONOMA
EDUCATIVA -DIOCESIS DE APARTADO.

e. Demas normas vigentes

apop

Ademas de los deberes y responsabilidades, contempladas en el contrato de trabajo, o
Manuales de Funciones articulo 19, numeras 1y 2 y en la ley 1620 de 2013, son
deberes:

a) Mostrar interés sincero por la formacién permanente y la continua actualizacion
en su area especifica y pedagdgica.

b) Participar en los planes, proyectos y propuestas educativas.

¢) Brindar acompafiamiento continuo y oportuno de los estudiantes, de tal manera
gue en su mayoria obtengan los desempefios propuestos.

d) Ser razonablemente exigente en el componente académico promoviendo el
desarrollo de habitos tales como la lectura y la investigacion cientifica.

e) Ofrecer las oportunidades de nivelacidén y recuperacion de desempefios en los
espacios programados por la Institucion generando siempre procesos de calidad
educativa.

f) Llevar claro registro de las evaluaciones; devolver las evaluaciones, cuadernos,
trabajos y tareas, debidamente calificados a los estudiantes, en un plazo
prudente y atender las inconformidades.

g) Cumplir a cabalidad con los horarios y permanecer en los sitios de
acompafamiento estipulados, en las horas de descanso o en otro tipo de
actividades que les sean encomendadas.

h) Definir un clima de mutuo respeto en el que toda la comunidad educativa sea
tratada de acuerdo con su dignidad humana y cristiana.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=292#1

j)
K)

1)

Dar testimonio de una auténtica autodisciplina logrando que el propio
comportamiento no dependa de los mecanismos de supervision que tenga el
Colegio, sino de las convicciones personales.

Actuar con auténtico sentido de pertenencia con una actitud positiva, entusiasta
y optimista frente a los compromisos asumidos con la Institucion.
Comprometerse a crear un ambiente de estudio, trabajo y respeto mutuo, no
solo en las propias clases, sino también en los lugares del Colegio en los cuales
esté presente.

Ser exigente disciplinariamente con los estudiantes, sin privarlos de la acogida y
respeto que merecen.

m) Asumir como valor fundamental el respeto por las personas, entendiendo que

n)

0)

p)
aq)
r

S)
B

todas sin excepcion deben ser tratadas como fin en si mismo y nunca como
medio para lograr algo.

Aprovechar los espacios que el Colegio brinda para crecer en la fe,
celebraciones de los Sacramentos, formacion catequética, atencion espiritual,
retiros y convivencias.

Hacer de la fe cristiana, no un discurso, sino una vivencia en todo momento; ser
no solo buen Maestro, sino también buen cristiano, persona integra y leal, en
todo sentido.

Participar de manera préactica en la implementacion y sostenimiento del sistema
de gestién de la calidad.

Diligenciar y entregar oportunamente los documentos requeridos por las
directivas del Colegio para los fines correspondientes.

Abrir espacios de convivencia, esparcimiento y recreacion para docentes

Hacer cumplir el manual de convivencia.

Realizar las anotaciones en los observadores de los estudiantes en un término
no mayor a dos dias.



CAPITULO.VI Acuerdos de Convivencia Escolar

En la gestion de la convivencia escolar, el Colegio Diocesano apostamos por cultivar en
nuestros estudiantes, los grandes valores humanos y cristianos que llevan a la plenitud
de la persona y a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y fraterna.
Consideramos que el conjunto de acciones y estrategias de promocidn -antes que las
acciones de tipo correctivo- tienen un mayor impacto en el fomento de la sana
convivencia y en la creacidbn de un entorno favorable para la construccion de
ciudadania y el ejercicio real y efectivo de la diversa gama de derechos que tiene toda
persona.

CARACTERIZACION DE FALTAS

Tipos de
. Faltas
| [
Contra el Contra el Orden C.ontra. la
Desarrollo .. Convivencia y los
. . Institucional g
Académico Derechos

|
|

i Subtipol i Subtipo I i Subtipollll

Prevencioén

En la gestion de la convivencia escolar, el Colegio Diocesano intervenimos
oportunamente en los factores de riesgo, comportamientos y actitudes que podrian
afectar negativamente las relaciones personales entre los miembros de la comunidad
educativa, el ejercicio efectivo de la amplia gama de derechos de la persona y la
promocion de la cultura ciudadana en el contexto escolar.

PROCEDIMIENTO DE CORRECCION PEDAGOGICA
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b |

Persuadir : Corregir
+Educaren ... [*Coaccionary +Asegurarla
positivoy en +Llamaral restablecer +Reparar eliminacién de
ausenciadel ordeny los deberesy redirecc'ionar, las acciones u
normalidad. derechos
Prevenir Disuadir Reeducar
. |

En todo proceso de convivencia escolar se debe:

= Notificar o contar con la presencia de los Padres o Tutores Legales. Si éstos no se
presentan, deben llamarse por segunda y tercera vez; ante el desacato se reportara
a las entidades encargadas de restituir los derechos del nifio.

= Los titulares de faltas y los afectados tienen derecho al buen nombre, a que se
guarde la debida reserva sumarial y preserve su intimidad.

» Los Estudiantes pueden pedir la intervencion del Personero de los Estudiantes
como garante.

» Los titulares del incumplimiento del Manual de Convivencia seran tratados con el
debido respeto a su dignidad humana, ademas, tienen derecho al debido proceso.

*» Todos los Estudiantes seran tratados de modo igual, sin establecer diferencias por
el desempefio académico, conducta social previa u otro motivo.

» Las acciones disciplinarias tienen una funcion preventiva, correctiva y formativa.

= En la interpretacion y aplicacion de las normas, se dara prevalencia a la justicia, la
bldsqueda de la verdad, los derechos y garantias.

Tipos de faltas contra la convivencia y los derechos

Son faltas que atentan contra la convivencia escolar, implican el uso de cualquier forma
de violencia o suponen la violacion de los derechos del nifio, humanos, sexuales y
reproductivos (Ley 1620 de 2013).

Atafien a toda la comunidad educativa. Si el titular de la agresién es un Adulto (Mayor
de 14 afos), se reporta a Policia de Infancia y Adolescencia, si es menor de 14 afios se
reporta a ICBF; al Comité de Convivencia Municipal y/o a la Secretaria de Educacion
para el caso de los Docentes.

Por su intensidad, estan tipificadas en tres subgrupos:

Problemas por mal manejo de la convivencia o situaciones esporadicas que no reviste
dafo a si mismo, los demas o la institucion.



Faltas del Tipo I.
Faltas sisteméticas que dafian a otros, la comunidad o la institucionalidad, pero no
revisten lesiones.

a.
1.

9.

Faltas que implican un mal manejo de los conflictos sociales:

Agresiones que intenten dafiar el cuerpo del otro (patear, morder, rasgufar,
empuijar, pellizcar, cachetear, dar pufietazos, entre otros).

Agredir verbalmente por medio de apodos, insultos, burlas, amenazas,
descalificaciones, intimidaciones, humillaciones o degradaciones.

Agredir utilizando gestos y elementos gréaficos para descalificar, humillar y excluir a
otros.

Agredir por medio de la presion de grupo, la exclusién y marginacion social; supone
también el uso de los rumores o descalificaciones con el propésito de afectar la
vinculacion social.

Afectar negativamente a otros por medio de la divulgacion o difamacion con fotos,
videos y mensajes en cualquier medio virtual o dispositivo digital.

Discriminar a otro por su raza, creencias, condicion social, género u orientacion
sexual.

Encubrir hechos que vayan en contra de la convivencia y el bienestar comunitario.

Integrar agrupaciones que inciten o utilicen la violencia como mecanismo de
legitimidad.

La falta constante de respeto a sus comparieros

10.La falta de respeto hacia los docentes, con actitudes que provocan burla,

PN ERT

o

© N

=

desobediencia y no acatar ordenes

Faltas que suponen la violacion el derecho a la libertad y el buen nombre:
Utilizar el chantaje y forzar el comportamiento, la expresién verbal o las ideas.
Intimidar para que no denuncie las agresiones de las que ha sido objeto.

Amenazar con dafar la imagen publica o fisicamente a terceros para forzar a otro.
Obligar a otro a que cometa acciones que implican la violacién de las normas de
convivencia.

Violar el derecho a la intimidad de los demas y poner sus secretos o reservas en
evidencia.

Divulgar informacion personal sin autorizacion expresa de la otra parte.

Atentar contra la honra y el derecho a la dignidad y el buen nombre de otros.
Difamar o calumniar a otros colocando en tela de juicio su buen nombre.

Faltas que afecten los bienes comunitarios y la propiedad de otros:

Hurtar los bienes de otros, siendo agravantes la cuantia o el dafio que ocasione al
afectado.

Abusar de los bienes y la confianza que le confieren los demas.

Participar en cualquier forma de estafa, fraude o engafo que explote la buena fe de
otros.

Destruir los bienes de la Institucion o de otros como forma de intimidacion o
expresion de violencia.



5. Ser titular o participe de cualquier accidon que vaya en contra del medio ambiente.

Faltas del Tipo IlI.
Dafios a la comunidad, lesiones causadas a otros y violacion de los derechos, asi como
del marco normativo del Codigo Penal.

d. Faltas que implican larepeticién de las conductas y agravantes:

1. Reincidir en cualquiera de las faltas Tipo | durante el aflo en curso o entres dos
vigencias escolares.

Ser titular de mas de una de las conductas de las faltas Tipo I.

Ejecutar cualquier conducta del Tipo | con la intencion de causar dafio real,
potencial o moral.

Perturbar temporalmente a la persona, la comunidad o la sociedad.

Coparticipar con otros y ser complice de la accion Tipo |.

Cualquier relacion de asimetria con los afectados: edad, capacidad fisica, presion
social.

w N
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Faltas del TIPO lIlII.

Dafios a la comunidad, lesiones causadas a otros y violacion de los derechos, asi como
del marco normativo del Coédigo Penal.

e. Faltas que afectan la salud, el bienestar y comprometen el desarrollo:

1. Distribuir o incitar a otros al consumo de sustancias psicoactivas ilegales o legales,
licor o tabaco.

2. Consumir dichas sustancias en la jornada escolar o en espacios cuyo alcance
involucre a la Institucién o la Comunidad Educativa.

3. Ejecutar o incitar a practicar cualquier actividad que suponga un riesgo para la salud
y la integridad.

4. Presentarse a la institucion bajo los efectos de licor o sustancias psicoactivas.

Faltas que comprometan la vida o la integridad:

Acciones u omisiones que comprometan la vida y el bienestar integral de los demas.
Causar lesiones (leves o incapacitantes) que afecten la integridad corporal y
psicoldgica.

. Ser titular, incitar o cubrir a otros en acciones que impliquen el aborto.

. Omitir la ayuda y el socorro a quien que se encuentre en riesgo.

. Incitar a otro a realizar cualquier conducta que ponga en riesgo real o potencial su
ienestar.

Someter a cualquier tipo de tortura o degradacion fisica o moral.

Forzar la libre movilidad de otros y obligarlos a retraerse o aislarse.

Portar armas letales o no letales, asi como material militar o policivo.

Mostrar un comportamiento inadecuado en el uso de elementos de computo o de
laboratorios que comprometa la integridad personal y el bienestar de los demas.

N
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10.No acatar las normas de seguridad que comprometan la integridad fisica (empujar,
poner zancadilla y todo aquello que atente contra el bienestar personal y de otros)

Paragrafo. Cuando las lesiones se auto-ocasionen por una conducta intrépida, falta de
prevision o violacién del cuidado propio, la Institucion activara los mecanismos de
primeros auxilios y notificara a las autoridades de salud y las Familias para asegurar la
atencion. Se emprenderan investigaciones y dejaran evidencia de las situaciones, las
acciones y posibles repercusiones.

g. Faltas que violan los derechos sexuales y reproductivos:

1. Usurpar el derecho de otros a decidir si quieren o no entablar una relacién afectiva,
asi como a intimar.

2. Manifestar las expresiones sexuales personales o de intimidad en publico,
independientemente del género.

3. Distribuir por cualquier medio, material intimo obtenido con o sin consentimiento de
otro.

4. Acceder o distribuir material pornografico entre los compafieros.

5. Entablar relaciones intimas que impliguen a menores de edad y adultos de la
Comunidad.

6. Entablar relaciones afectivas entre menores de edad, que impliquen asimétrica por
el nivel de madurez (adolescente y nifia, por ejemplo).

7. Incurrir en cualquier acto abusivo que limite o vulnere los derechos sexuales de los
demas.

Paragrafo

(1) EI embarazo de adolescentes no constituye una falta, pero si demanda el
despliegue de acciones para asegurar los derechos y la promocién de medidas
preventivas.

(2) Las orientaciones sexuales de género diferentes a las tradicionales no constituyen
una contravencion, se cinen al literal “G”.

h. Faltas que suponen la violacion de los derechos del nifio, humanos, sexuales
y reproductivos:

1. Todo indicio fisico, psicologico, declaracion verbal o simbdlica (para el caso de los
pequefios) que suponga que fueron vulnerados los principios de la Declaracion de
los Derechos del Nifio (ONU, 1959).

2. Cualquier evidencia, indicio o declaracion que suponga la violacion de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948).

Otras faltas: (TIPO III)

1. Realizar, participar, promover, ocultar o favorecer cualquier practica espiritista,
de brujeria, hechiceria, satanismo o inducir a estas a sus compafieros o
compaineras.

2. Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos con cualquier grupo
delictivo, satanico o pandilla callejera, barra brava o grupo delincuencial que



agredan la vida, dignidad o integridad de los demas miembros de la comunidad

educativa.

3. Otras que se consideren muy graves por parte del Consejo Directivo y/o de la

Rectoria del colegio, mediante resolucion escrita.

Acompafiamiento Pedagdgico para las Faltas TIPO I, Il y Il

Acciones de Restablecimiento

Autoridad

Prevenir

1. Los Estudiantes deben conocer las normas del Manual de

Convivencia. Es deber de la Institucion y Derecho del
Estudiante recibir orientacién sobre las implicaciones, asi
como las mejores y mayores alternativas derivadas de su
cumplimiento.

Anualmente los Estudiantes seran objeto de camparfias de
informacion, de formacion y comunicacién enfocadas en: 1.
Asegurar los derechos sexuales y reproductivos; 2. Promover
los derechos humanos; 3. Prevenir el consumo de tabaco,
licor y drogas alucinégenas; 4. Prevenir el uso de la violencia.

Docente

Director de
Grado

Persuadir

Integrar en el plan de Etica y Valores la: a. Educacién en
Afectividad y Derechos Sexuales y Reproductivos; b.
Convivencia y Relaciones Interpersonales; C.
Responsabilidad Social y Ambiental; d. Habilidades para la
Vida.

Asegurar una dindmica de promocién en el aula, asi:
Intervenir por medio de la amonestacion y modificacion
inmediata ante el uso de la violencia o la violacion de los
derechos.

Enfatizar en la toma de conciencia sobre los posibles dafios
para si, la comunidad y las repercusiones para el resto de la
vida.

Enfatizar en el uso de habilidades sociales para manejar la
presién, reclamar, sortear las diferencias y establecer
acuerdos.

Incentivar situaciones de cooperacion y solidaridad entre
comparieros para afianzar las buenas relaciones.
Concientizar sobre la responsabilidad social de los
victimarios, las victimas y los terceros para restablecer los
derechos.

Docente Titular

Docente
Director de
Grado

Docente Titular
Docente

Director de
Grado

Disuadir

Notificar a Coordinacion, citar a las Familias y Estudiantes
para establecer compromisos que condicionen la modificacién
perentoria de la situacion.

Asistir a jornadas extraescolares donde se abordaran temas
orientados a la modificacion de las conductas y las
implicaciones de las faltas cometidas.

Coordinador

psicologo




7. Brindar psicoorientacion escolar (‘o su equivalente”) para
enfatizar en la modificacion de las creencias, la disminucion
de los comportamientos no deseados e incentivar conductas
gue afiancen la convivencia y aseguren los derechos.

Paragrafo. Cubre las situaciones Tipo | y Il. Las situaciones Tipo

lll se abordan Unicamente a nivel correctivo.

Corregir

8. Recibir las denuncias por parte de los afectados o terceros:
verbalmente o por escrito (preservar al anonimato de los
terceros).

9. Registrar la denuncia y dar apertura el proceso.

10.Determinar cual es la posible falta, implicados, situaciones,
repercusiones.

11.Llamar a los involucrados y recibir los descargos en version
libre.

12.Notificar a los Padres o Tutor Legal: en caso de no
presentarse, en maximo dos (2) dias habiles, se remite a
entidades de infancia y adolescencia.

Paragrafo. En los casos Tipo Il y Il la presencia debe ser

inmediata, sin embargo, no se detendra el proceso ante su

ausencia.

13.En presencia del Tutor, escuchar los descargos del posible
titular de la contravencion.

14.En presencia del Tutor, escuchar los descargos del afectado.

15.Recoger objetos, testimonios, fotografias, videos, correos
electronicos y versiones de terceros.

16.Convocar al Comité de Convivencia Escolar para analizar los
aspectos del proceso y la evidencia.

17.Evaluar la veracidad del material
decisiones preliminares.

18.Tomar decisiones de reparacion inmediata asi:

recopilado y tomar

Para Tipo I

Deben considerarse las siguientes alternativas:

Establecer acuerdos de solucidon entre las partes, asegurando el
derecho del titular de la falta y del afectado.

Asegurar medidas de reparacion: ofrecimiento de disculpas,
acciones de restauracion proporcionales a la falta, acuerdo
verbal explicito y compromiso de no recurrencia.

Para Tipo Il:

Proteger a los involucrados en caso de acciones en su contra.
Asegurar medidas de reparacion: acuerdo de no agresion
inmediata, acuerdos de NO consumo de sustancias que afecten
la salud.

De ser necesario, solicitar la atencion en salud o psicolégica del
afectado si lo requiere.

Coordinador
Rector
Comité de

Convivencia
Escolar

Rector
Comité de
Convivencia
Escolar

Rector

Comité de
Convivencia

Escolar

Orientador
Escolar




De ser necesario, solicitar la presencia de la Policia de Infancia y
Adolescencia.

De ser necesario, cambiar a los educandos de grupo escolar o
jornada para prevenir los incidentes.

Para Tipo Il

Poner en media de proteccion inmediata a los involucrados hasta
gue los Padres de Familia o

Autoridades asuman el cuidado.

En casos de dafio al cuerpo o la salud, remitir a las entidades de
salud mas cercana.

Solicitar valoracion e intervencion psicolégica para asegurar el
restablecimiento del bienestar de los involucrados.

Exigir la presencia inmediata de los Padres o Tutores.

Notificar y asegurar la presencia de la Policia de Infancia y
Adolescencia (o de vigilancia, si no existiera en el area).

En caso de maltrato o indicios de vulneracién de los derechos
sexuales del menor, denunciar ante la Fiscalia.

En caso de condicién de riesgo del menor, denunciar ante el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Notificar a la Personeria y al Defensor de Familia para que
apoyen el proceso y garanticen la efectividad de las entidades
competentes.

Reportar al Comité de Convivencia Municipal.

19.Protegido el bienestar y los derechos, decidir la sancién y
notificar por escrito al Estudiante y la Familia.

20.Recibir impugnacion de las decisiones cuando haya lugar
(hasta dos -2- dias habiles).

21.Recibir nuevas declaraciones o pruebas que controviertan si
fuera necesario para ampliar la comprension del hecho.

22.Revisar la decision si hay lugar: ratificarla, modificarla o
desecharla.

23.En caso de ratificar o modificar, recibir recursos de reposicion
si hay lugar (hasta dos -2- dias habiles).

24.Revisar el proceso, reclamos y la evidencia con el Comité de
Convivencia Escolar.

25.Si no procede el recurso, dejar en firme la decision y la
sancion.

26.Ejecutar la sancion.

27.Monitorear el cumplimiento de las sanciones.

28.Evaluar el impacto generado, el restablecimiento de los
derechos y el impacto formativo en los titulares.

Rector
Comité de
Convivencia
Escolar

Policia de
Infancia y
Adolescencia
ICBF
Comisaria de
Familia
Fiscalia

Rector
Comité de
Convivencia
Escolar




Las faltas se aplicaran bajo los siguientes criterios:

= Inhabilitar para participar en actos sociales y recreativos,
ademas, suspender por treinta (30) dias la participacion en
agrupaciones.

= Suspender el servicio educativo entre tres (3) y cinco (5) dias
habiles. El Estudiante debe

Presentarse en la Institucion para adelantar acciones de
reflexion y reparacion.

» Presentarse a la Institucion en horarios extraescolares con el
proposito de adelantar servicio comunitario que supongan la
reparacion de la falta y la reflexion pedagogica.

= Compromiso de los Padres de Familia y Estudiante que, ante
la reincidencia o ocurrencia de la titularidad en otra falta,
impliquen la suspension inmediata del servicio educativo.

= Pérdida del cupo para el siguiente afio escolar.

= Cancelacion inmediata de la matricula y pérdida de cupo para
el siguiente afio escolar.

Paragrafo.

(1) Los menores contraventores con sanciones en firme
impuestas por las autoridades de infancia y adolescencia,
perderan el cupo y sera cancelada la matricula; salvo que la
autoridad competente tenga una determinacién contraria.

(2) La sospecha o titularidad de agresion fisica, verbal, relacion

afectiva con menores o abuso de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, que involucren a maestros, seran
notificados a la Secretaria de Educacion.

Reeducar

29.Involucrar y corresponsabilizar a los educandos en el
desarrollo de campafas informativas y formativas
encaminadas a promover los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como la convivencia escolar.

30.Responsabilizar a los Estudiantes de desarrollar acciones de
reparacion integral que restablezcan la honra y el bienestar
de los miembros de la Comunidad Educativa.

3l.Integrar a los Estudiantes en convivencias escolares
encaminadas a promover el redireccionamiento de sus
conductas y sistemas de creencias en procura del bienestar
personal y comunitario.

Orientador
Escolar
Orientador
Grado

de

Acuerdos De Convivencia

demas;

a) Evitar masticar chicle en horas de clase, pegarlos en sitios que afecten a los




b)

c)

Solo se permite con previa autorizacion consumir o ingerir alimentos o bebidas
durante el desarrollo de las clases;
Abstenerse de traer, utilizar y fomentar los juegos de azar en la institucion;

Si el Estudiante llega tarde a la primera hora de clase, solo podra ingresar a la
Institucion con la presencia del Padre de Familia, y se anotaran las fallas
respectivas. Si llega tarde a cualquier hora de clase, se pierde el derecho a la
evaluacion. Con Tres (3) llegadas tarde acumuladas, en el mismo periodo, se
aplicaran los correctivos del caso. Si persisten, se continuara el debido proceso.

d)

f)
9)
h)

)
)
k)

1)

Abstenerse de transitar ni permanecer en los siguientes lugares sin previa
autorizacion: Oficinas Administrativas, Sala de Profesores, Aulas distintas a las
sefialadas, ingreso a los bafios sin autorizacion, en el horario que le
correspondan salvo en caso de actividades programadas o diligencias
institucionales en Rectoria, Secretaria, Orientacion Escolar y Coordinacion

No Utilizar la Tienda Escolar de la Institucion Educativa en los horarios
establecidos y/o contribuir con la conservacion de sus elementos.

No Utilizar las Carteleras del colegio de forma inadecuada como uno de los
medios para establecer comunicacion

Mantener armonia ecoldgica, caracterizada por el aseo y el aire puro, en todas
las secciones de la Institucion.

No Presentarse de forma inadecuada a la institucion (pearcing, tatuajes,

escotes, minifaldas, maquillajes, cortes y peinados, tinturas exagerados,
descaderados)

No Calumniar de forma deliberada a cualquier miembro de la comunidad.
presentarse con los elementos requeridos para realizar las actividades
pedagdgicas, sin justificacion previa.

No Permanecer por fuera de las aulas durante las clases sin ninguna
autorizacion.

Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

m) En caso de utilizar vehiculos propios para el transporte hasta la institucion

presentar los elementos de seguridad requeridos para el usuario y el vehiculo
como tal.

Faltas Contra el desarrollo Académico

El principal derecho-deber de la Comunidad Educativa es asegurar la educacion y
formacion de los Estudiantes. El aprovechamiento de tiempos, espacios y eventos de
aprendizaje que hacen arte del cronograma institucional, es un deber inherente al
derecho de educarse. Se considera una violacion a lo anterior cuando el Estudiante:

La no presentacién o realizacion de las tareas, trabajos o actividades propuestos
por los maestros en las fechas estipuladas para su entrega.



f)
9)

h)

)

La promocion de conductas que generen resistencia al cumplimiento de las
actividades académicas programadas.

El incumplimiento en la consignacion diaria de tareas y trabajos.

Asistir a clase sin el material y los Utiles necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas programadas.

Los actos de indisciplina constante como charla, gritos, juegos en el lugar y
momento inoportuno, inadecuada actitud de escucha e irrespeto por la
palabra, comer en clase, entre otros que interfieren en los procesos
formativos.

El uso de objetos, medios electrénicos y de comunicacién no solicitados o
autorizados por la institucion en las diferentes actividades programadas.

Utilizar de forma inapropiada el tiempo de las clases destinado para realizar los
trabajos y actividades propuestos por los maestros.

El incumplimiento de los compromisos académicos adquiridos durante el afio
escolar.

Obstaculizar o tergiversar los procesos de comunicacion entre el colegio y los
padres de familia.

Todo tipo de fraude: Se establece como fraude académico las siguientes

acciones:

Copiar en examen.

Dejar que copien.

Copiar o prestar trabajo o tarea o hacérselo a un compaifiero.

Copiar trabajo de Internet.

Utilizar ideas sin citar.

Copiar y/o parafrasear sin citar.

Presentar certificado médico falso.

Utilizar material de apoyo no autorizado.
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Alterar documentos, informes de evaluaciones, registros de asistencia,

certificados de estudio, o falsificar firmas de sus padres, maestros, directivos

o administrativos del colegio.

10.Incluir en un equipo, personas que no han trabajado en el mismo o suplantar
personas en cualquier prueba.

11.La venta de tareas y trabajos.

12.Presentar como propios los trabajos elaborados por personas diferentes al
estudiante.

13.Prestar uniformes o usar uniformes prestados con el fin de evadir la
normatividad establecida.

14.La indebida apropiacién de propiedad intelectual.

Paragrafo 1:



Todo estudiante que incurra en esta falta, por primera vez, tendra como valoracion la
nota minima en la actividad de la asignatura en la que la cometi6 y se citard al padre de
familia por parte del maestro de la asignatura.
En caso de reincidencia, se inicia el proceso disciplinario, ademas de la nota minima en
la actividad de la asignatura.

En ambos casos se dejara registro escrito en el folio del estudiante.

Acompafiamiento Pedagdgico para las Faltas Académicas

Acciones de Restablecimiento

Autoridad

Prevenir
N

1.

Informar al comienzo de cada periodo los requerimientos
académicos, pautas y criterios de evaluacion (Dejar evidencia
escrita). (plan de aula)

Estipular con claridad los criterios sobre las cualidades y
tiempo de los entregables, presentaciones y cualquier pauta
evaluativa prevista.

Docente

Persuadir
N

Notificar verbalmente al estudiante de la falta cometida y
establecer acuerdos: concertar alternativas para encausar el
proceso formativo y orientarlo al éxito escolar. De esta
notificacién se dejara evidencia escrita.

Si falla el paso anterior, registrar la observacién determinando:
fecha, situacion y acuerdos entre Docente y Estudiante.

En el caso de los nifios de preescolar y basica primaria,
notificar verbalmente a los Padres de Familia. De esta
notificacion se dejara evidencia escrita.

Docente
Director de
Grado

Disuadir

Ante la reiteracion, notificar por escrito a la Coordinacion
explicando el caso.

Si falla lo anterior, notificar y citar a los Padres de Familia. Fijar
acuerdos para restaurar las acciones u omisiones con el
propdsito de asegurar el éxito educativo.

Deberian considerarse: acuerdos sobre tiempos y habitos de
estudio, apoyo complementario en casa, apoyo por pares
Estudiantiles, reprogramacién de tiempos y actividades, control
diario casa-institucion, entre otras.

8.

Evaluar el cumplimiento de las acciones y determinar la
eficacia.

Coordinador




Corregir

9. Establecer, ante la ineficacia de los pasos anteriores, un acta
de compromiso con los Padres de Familia o Tutores Legales
donde se fijen tiempos y acciones perentorias.

10.Evaluar el cumplimiento y establecer posibles acuerdos
complementarios que den lugar al mejoramiento continuo.

Paragrafos.

(1) El incumplimiento de los acuerdos niega cualquier
reclamacion posterior sobre perdida de afio y es un
agravante al evaluar solicitudes de promocion anticipada.

(2) Si el Estudiante es titular de copia fraudulenta o usurpacion,
la valoracién de la actividad sera: “Bajo”. Ademas, debe
adelantar un trabajo de reflexiébn pedagdgica sobre la cultura
de la legalidad y su implicacibn en la vida personal y
comunitaria.

(3) El incumplimiento del estudiante de sus deberes académicos
y comportamentales adquiridos en la matricula, serd causal
para la negacién del cupo escolar.

(4) Si el estudiante no se presenta a la jornada de refuerzo y
afianzamiento programada por la institucion sin excusa
médica el dia estipulado como estimulo (Ver estimulos) ya
sea por tratarse de asuntos académicos O
comportamentales, se haréd acreedor a una suspension de 1
a 5 dias.

Paragrafo: estos estudiantes no tendran derecho a presentar
con posteridad las valoraciones o0 a entregar trabajos que se
desarrollen durante los dias estipulados en la medida de
formacion.

Rector

Reeducar

11.Emprender acciones de acompafamiento pedagogico
complementario para vincular al Estudiante y asegurar el
derecho superior del nifio, especialmente lo que concierne a su
educacion.

12.Buscar programas complementarios, modelos flexibles u otras
condiciones que aseguren la educabilidad del Estudiante. Si el
educando es mayor de quince afios, considerar la posibilidad
de ingresar a programas de Ley 301 de 1997.

13.Cuando un perito determine que la causa es un problema de
aprendizaje, se activaran los protocolos de la politica de
inclusion y asegurara el derecho a la integracion del
Estudiante.

Orientador
Pedagogico
Rector




Faltas contra el Orden Institucional

Son contravenciones que no implican dafio a si 0 a los demas, pero que entorpecen el
cumplimiento de los fines de la institucionalidad educativa:
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Faltas concernientes a la asistencia y permanencia en la Institucion:

Llegar a destiempo al inicio de la jornada escolar o de las actividades.

Llegar a destiempo durante el horario de clase y después de los descansos.
Ausentarse de las aulas durante el horario de clase sin autorizacion.

Salir de la Institucién sin permiso de su Tutor y de la Institucién.

No asistir a clases 0 a celebraciones programadas por la institucién sin causa
justificada.

Dirigirse a un lugar diferente a la Institucion o el hogar al iniciar o finalizar la jornada.

Faltas concernientes a la presentacion personal:

Portar los uniformes oficiales de forma inapropiada y en el horario sefialado.
Descuidar el aseo personal, la higiene y la adecuada presentacion: cabello aseado
y peinado, cara rasurada para los hombres, uso de magquillaje excesivo en las
seforitas.

Utilizar, joyas, accesorios y adornos no reglamentados en el uniforme.

Portar distintivos que los identifiquen como miembros de grupos (barras bravas, por
ejemplo), pandillas y organizaciones o personas generadoras de violencia.

Faltas contra laidentidad, los simbolos y el buen nombre de la institucion:
Utilizar el nombre de la Institucion para obtener beneficios particulares o realizar
actividades que no cuenten con la autorizacién expresa de los Directivos.

Promover acciones beligerantes, saltando los canales de comunicacién y
participacion, que denigren el orden y la imagen Institucional.

Declarar verbalmente o emprender cualquier accion que vaya en contra de la
dignidad y el buen nombre de la Institucion.

Mostrar actitudes irrespetuosas con los simbolos institucionales, regionales y
nacionales.

Mostrar irrespeto hacia miembros no pertenecientes a la comunidad educativa,
dentro de las instalaciones de la institucién (gritar, burlarse, ofender desde la
ventana o a cualquier visitante de la institucion.

Faltas sobre el mantenimiento de las instalaciones y la salubridad:

Deteriorar 0 negarse a cooperar en el mantenimiento del aseo de las instalaciones.
Utilizar inapropiadamente los servicios publicos con los que cuenta la institucion.
Afectar el bienestar comunitario por el mal uso de las unidades sanitarias.
Contaminar visualmente con grafitis y afiches no autorizados por la Institucion.
Deteriorar o afectar por falta de previsién las instalaciones de la Institucién.

Dafar los muebles y bienes devolutivos de la Institucion.

Malgastar los bienes devolutivos de la Institucion.

Otras faltas que afectan el orden institucional:
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9.

Utilizar objetos, dispositivos méviles o de comunicacion en los espacios de clases
para fines diferentes al educativo.

Abstenerse, sin causa justificada, de participar en las actividades formativas de la
Institucion.

Utilizar sin permiso los bienes de la Institucion para fines diferentes del formativo.
Realizar actividades comerciales dentro del espacio escolar, sin autorizacion
expresa de los Directivos Docentes.

Realizar rifas, colectas o cualquier otra forma de recoleccion ilegal o legal de dinero.
Portar juguetes bélicos o que inciten a la violencia y la discriminacion.

Consumir bebidas o alimentos en momentos o espacios no dispuestos para tal fin.
Masticar chicle en clase, en eucaristia 0 en actividades programadas en la
institucion.

Ejecutar o motivar conductas que contravienen las actividades culturales o
académicas (chiflidos, burlas, empujones, entre otras).

10. Utilizar inapropiadamente los ambientes pedagdgicos: salén de actos, la capilla,

audiovisuales, bibliotecas, etc.

11.Abstenerse de entregar la informacion Institucional a las Familias o Tutores.
12.Desacatar las Ordenes de los Docentes y Directivos Docentes, salvo que

contravenga el bienestar psicolégico y fisico propio o de otros.

13.Mostrar préacticas en publico (en la Institucion o en la calle mientras portan el

uniforme) propias de la intimidad de las parejas.

14.Utilizar un lenguaje (verbal y escrito) soez o jergas inapropiadas en el orden social.

Correccion Pedagogica Faltas Contra el Orden Institucional

Acciones de Restablecimiento Autoridad

Prevenir

1. Los Estudiantes y las familias deben conocer las normas del | Docente
Manual de Convivencia. Es deber de la Institucion vy
Derecho del Estudiante recibir orientacion sobre las
implicaciones, asi como las alternativas derivadas de su
cumplimiento.

Persuadir

2. Amonestar verbalmente al Estudiante y concienciarlo sobre | Docente  y/o
la implicacién personal, comunitaria e institucional de su | Comité de
falta. Convivencia

3. Dejar soporte escrito de la situacién (fecha, hora, contexto),
asi como de los compromisos; reportar en el informe de
periodo.

4. Recibir orientacion escolar para buscar alternativas
encaminadas al bienestar y el orden institucional.

Disuadir

5. Citar a las Familias y Estudiantes para establecer | Coordinador
compromisos que condicionen la modificacion perentoria de
la situacion.

6. Inhabilitar para participar en actos sociales y recreativos,
ademas, suspender por tres (3) reuniones o sesiones la
participacion en agrupaciones.

7. Suspender por treinta (30) dias de participar en cargos de
eleccién popular o destitucion del cargo por incumplimientos




al manual de convivencia.

Paragrafo: En este caso se podra nombrar como suplente
el estudiante que le siguié en votacion para el cargo
respectivo.

8. Asistir a jornadas extraescolares donde se abordaran temas
orientados a la modificacion de las conductas y las
implicaciones de las faltas cometidas.

9. Enviar a la biblioteca durante la primera hora de clase a los
estudiantes que lleguen tarde al inicio de la jornada escolar
con el fin de desarrollar actividades de lectura y estudio.
Paragrafo: estos estudiantes no tendran derecho a
presentar con posteridad las valoraciones o a entregar
trabajos que se desarrollen durante esta hora de clase.

10.Realizar llamado de atencion en el acompafiamiento del
estudiante a quienes no asistan a las actividades
académicas, culturales, religiosas o0 deportivas sin
justificacion.

Corregir

11.Ante la ineficacia de lo anterior, iniciar el proceso
disciplinario:

= Notificar dentro de los primeros 5 dias habiles al
Estudiante y al padre de familia y/o guarda legal del
inicio del proceso.

= Tomar version libre a quienes participen en la falta.

= Escuchar descargos del titular de la contravencion.

= Recoger objetos, testimonios, fotografias, videos vy
versiones.

= Evaluar la veracidad del material recopilado.

» Tomar decision sobre la comision de la falta.

= Consignar la sancion y notificar al Estudiante, al padre
de familia y/o guarda legal.

» Recibir impugnacion de las decisiones cuando haya
lugar (hasta dos -2- dias habiles).

= Recibir nuevas declaraciones o0 pruebas que
controviertan.

= Revisar la decision: ratificarla o rechazarla.

= En caso de ratificar, recibir recursos de reposicion si hay
lugar (hasta dos -2- dias habiles).

= Dejar en firme la decision y la correccion pedagdgica si
hay lugar.

= Monitorear el cumplimiento de las correcciones
pedagdgicas.

= Evaluar el impacto generado.

12.Las acciones de restablecimiento para la correccion pueden
ser:

= Presentarse a la Institucion en horarios extraescolares

con el proposito de adelantar servicio comunitario que

Coordinador
Rector

Rector
Coordinador




supongan la reparacion de la falta y la reflexion
pedagdgica sobre las implicaciones.

= Compromiso de los Padres de Familia o guarda legal y
Estudiante que, ante la reincidencia u ocurrencia de la
titularidad en otra falta, impliquen la suspension
inmediata del servicio educativo.

= Suspension del servicio con fines reeducativos entre tres
(3) y cinco (5) dias. El educando debe presentarse a la
Institucion, cumplir con actividades formativas y ubicarse
en un area que no Iinterfiera con las actividades
escolares.

= Pérdida del cupo para el siguiente afio escolar.

= Cancelacion inmediata de la matricula y pérdida de cupo
para el siguiente afio escolar

Paragrafos.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

La correccidn se puede activar sin seguir los pasos de
persuasion y disuasion cuando existan agravantes.

La inasistencia del Estudiante o Familias a las citaciones no
interrumpe el trdmite.

Las impugnaciones y recursos se reciben Unicamente por
escrito.

Si en la falta esta involucrada la pérdida o dafio de joyas,
artefactos electrénicos y otros objetos, la institucion no se
hace responsable.

Cuando el estudiante interrumpa el desarrollo de las
actividades escolares utilizando cualquier objeto o artefacto,
sera decomisado y entregado Unicamente al Padre de
Familia o Tutor Legal.

Cuando se demuestra o admita la titularidad del dafio o
deterioro de un bien, insumo o inmueble, tanto Institucional
como de otros miembros de la Comunidad Educativa, el
titular tiene diez (10) dias habiles para restituirlo.

Consejo
Directivo

Reeducar

13.

14.

15.

Involucrar y corresponsabilizar a los educandos en el
desarrollo de campafias informativas y formativas
encaminadas a promover el orden Institucional de la
Comunidad Educativa.

Responsabilizar a los Estudiantes de desarrollar acciones
de reparacién integral que restablezcan la honra y el
bienestar de los miembros de la Comunidad Educativa.
Integrar a los Estudiantes en convivencias escolares
encaminadas a promover el redireccionamiento de sus
conductas y sistemas de creencias en procura del bienestar
personal y comunitario.

Orientador
Escolar
Orientador de
Grado




Atenuantes y Agravantes
Se consideran atenuantes de las faltas:

= Laedady el desarrollo afectivo, cognitivo y social del Estudiante.

= Mostrar gue no ha presentado estas conductas en el pasado.

= No estar involucrado en procesos disciplinarios de ningun tipo.

= Siactud por constrefiimiento o debido a la presién social.

= Cuando actuo para defender los derechos personales y colectivos.

= Cuando colabora y acepta la culpa, siempre y cuando no sea reincidente.

= La orientacidén a remediar los perjuicios, siempre y cuando no sea reincidente.

Se consideran agravantes de las faltas:

» Lareincidencia o el incumplimiento de compromisos previos contraidos.

= El efecto perturbador en la persona, la Comunidad o la sociedad.

= Cuando la falta ponga en riesgo real o potencial el bienestar de las personas.
= Cuando la accion sea premeditada y haya evidencias de dolo.

» Sila falta supuso la complicidad o coparticipacién de otros.

= Laintencion de causar dafio real o moral a la Comunidad y la Institucion.

= Ser el(la) Personero(a) o integrante del Consejo de Estudiantes.

Permanencia
La permanencia en el Colegio DIOCESANO se determina con base en los criterios
siguientes:

a) Cuando padre y madre demuestran compromiso y acompafian de modo real y

efectivo el proceso de formacion integral de su hijo;

b) Cuando se realizan en forma puntual los pagos y las demas obligaciones
contenidas en el respectivo contrato de prestacion de servicio educativo,

encontrandose a paz y salvo con el colegio por todo concepto;

c) Cuando los estudiantes cumplen con los deberes y reglas del Manual de

Convivencia;
d) Cuando el estudiante ha sido promovido en el grado siguiente;

e) Cuando el estudiante cumple con los compromisos contraidos con la institucion;
f) Cuando el estudiante no incurre en faltas tipo Il, tipo Il o considerados delitos en

codigo penal colombiano.

De otras vinculaciones.

Los padres de familia entran a ser parte de la comunidad educativa cuando su hijo ha
adquirido la condicion de estudiante del Colegio mediante la firma del contrato de

cooperacién educativa.



Pérdida de la Calidad de Estudiante

Se pierde la calidad de estudiante Diocesano, por las Causales siguientes entre otras:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Cuando haya finalizado el ciclo de estudios que ofrece el Colegio;

Cuando no se haya hecho uso, sin causa justificada a juicio de los directivos del
Colegio y aviso previo del derecho de matricula dentro de los plazos fijados por
el Colegio;

Cuando asi lo determine una medida académica o sancién disciplinaria que
sefiale este Manual,

Cuando resulte evidente la no aceptacion de la filosofia y principios del Colegio
por parte de los estudiantes o de sus padres y/o acudientes;

Por retiro voluntario cuando esa voluntad provenga de los padres y/o acudientes;
Cuando se compruebe falsedad en informacién o documentacion presentada al
ingresar al Colegio;

Cuando académicamente no se alcancen los logros y se juzgue conveniente o
necesario, por parte de la Comision de Evaluacién y Promocién el cambio de
ambiente escolar;

Cuando los padres de familia y/o acudientes no hayan cumplido los
compromisos establecidos en el presente Manual o en el contrato de servicios
educativos;

Por cancelacion de la matricula derivada de eventos relacionados con el
comportamiento, tal como se precisa en este Reglamento o Manual de
Convivencia y previo el debido proceso disciplinario;

Por el incumplimiento de obligaciones econémicas adquiridas por los padres y/o
acudientes;

CAPITULO VII. Estimulos

Conscientes del valor pedagdégico de los estimulos como refuerzo en los procesos
formativos de los estudiantes, en el presente manual de convivencia, se considera
necesario otorgar los siguientes estimulos:

1. Apertura de espacios para la participacion en encuentros culturales, deportivos,

2.

cientificos y artisticos.

Medalla de perseverancia a los y las estudiantes que han cursado todos sus
estudios en instituciones dirigidas por Hermanas Franciscanas de Maria
Inmaculada.



3. Reconocimiento a la o el estudiante que obtenga el mejor desempefio en las
Pruebas Saber 11.

4. Medalla a las o los estudiantes que al finalizar la educacion media técnica, se
hayan destacado por su 6ptimo rendimiento en el area del énfasis.

5. Reconocimiento a la o el estudiante con mejor rendimiento académico y
comportamental envidndolo como representante del colegio al premio
Comfamiliar.

6. Imposicion del escudo de egresada (o) franciscano a cada uno de los o las
estudiantes como simbolo de pertenencia continuada a la institucion.

7. Felicitaciones verbales y escritas a las o los estudiantes ante la comunidad
educativa por hechos especiales en los cuales se destaquen.

8. Reconocer publicamente a la o el estudiante que ha demostrado esfuerzo por
obtener las competencias 0 mejorar su comportamiento social.

9. Entrega de informe valorativo a la o el estudiante que no presente ningun
desempefio bajo hasta el tercer periodo académico.

10.Mencién de honor a la o los estudiantes que demuestren excelente desempefio
académico y comportamental, resaltandolos el dia de la clausura.

11.Reconocimiento publico el dia de la clausura al o a los padres que se hayan
destacado durante el afio escolar por su colaboracion y sentido de pertenencia
con la Institucion.

12.Reconocimiento a la o los estudiantes que durante el afio lectivo vivencian los
valores del Colegio Diocesano Laura Montoya.

13.Ser estimulados cuando representen el Colegio en eventos de cualquier indole
dentro y fuera de él.

14.0torgarles a los estudiantes un dia libre programado por la Institucion durante
los tres primeros periodos a quienes hayan obtenido todos sus desempefios
académicos y comportamentales en ALTO o SUPERIOR.

15.Conceder un dia libre programado por la Institucion al o a los grupos en los
cuales ningun estudiante haya obtenido desempefios en bajo.



Glosario

Toda la comunidad Educativa debe tener claras las siguientes definiciones:

Manual de convivencia: En relacién con el Manual de Convivencia segun lo dispuesto
en la Ley 115 de 1994: todos los establecimientos oficiales y privados deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento. El Colegio
Diocesano Laura Montoya, obra educativa en pastoral; lo aprueba como manual de
convivencia, definido como un conjunto de principios, valores, responsabilidades, que
orientan la convivencia, permiten el desarrollo y trascendencia de la identidad de esta
Institucién. Este manual de convivencia compromete a la Institucion, a los padres de
familia y/o acudientes, y a cada estudiante como centro del proceso educativo, al
cumplimiento de las normas establecidas en él, y a la observancia de los fundamentos
juridicos y legales: Constitucion Politica 1991, Declaracion de los Derechos del
Nifio195, Ley de la Infancia y la adolescencia, Ley General de Educacion 115 de 1994.

El conflicto: es la situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos 0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

La convivencia escolar: se trata de la construccién de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelaciéon armoniosa y sin violencia entre los diferentes
actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

Competencias ciudadanas: es el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinAmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables.

Acoso escolar o bullying. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,



humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

Intimidacién: es el acto de forzar a una persona a ejercer una accion bajo presion,
ocasionandole miedo.

Amenaza: advertencia que hace una persona para indicar su intencién de causar un
dafio.

Humillacién: se considera cualquier tipo de acto que denigre publicamente de las
creencias de un ser humano, al igual que su cultura, sexo, raza, religion, pensamiento,
nivel econémico, conocimiento.

Agresién escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros, de los cuales
por lo menos uno, es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal: es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: es toda acciébn que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Agresion electronica: es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.



Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Marco Legal

Las siguientes son las leyes y decretos sobre los cuales se soporta la construccion del
presente Manual, expresando que podran faltar normas juridicas, jurisprudencia de la
corte, decretos reglamentarios, nuevas leyes, entre otros, que hacen parte en el
presente o podran serlo en el futuro de las normas generales de educacion en
Colombia:

Constitucion Politica de Colombia: Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
Articulo 2°. El Estado debe promover la participacién de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion alguna.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinidn y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticién y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccién especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacién, la cultura y la recreacién son derechos fundamentales de
nifios, entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a
participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcién social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y
daran participacion a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad,
profesionalizacion y dignificacion del docente. El estudiante no puede ser obligado a
recibir educacion religiosa en los establecimientos del Estado.

Nota: En el Colegio Diocesano Laura Montoya, como instituciéon privada catdlica, el
padre, madre o acudiente y el(a) estudiante(a) asumen y se comprometen con la
orientacion religiosa como area fundamental en el plan de estudios, esta consideracion
no es impedimento para acceder a la educacion acogiéndonos al principio de
ecumenismo de la Iglesia Catdlica.



Articulo 70°. Fomento y promocién de la cultura, a través de la educacién. La cultura
es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Ley 12 de 1991 “Convencién Internacional sobre Los Derechos De La Nifiez”.

Ley 115 de 1994. Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr
la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y
poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre
otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los(as) estudiantes. Los padres o tutores y los(as) educandos(as) al
firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando
el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacion media
y en cada afio lectivo, los(as) estudiantes elegirdn a un estudiante(a) del dltimo grado
que ofrezca el establecimiento, para que actie como personero(a) de los(as)
estudiantes y promotor(a) de sus derechos y deberes.

Decreto 1108 de 1994.Capitulo Il “Porte y consumo de estupefacientes” "Por el cual
se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion con el
porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas".

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

“Por el cual se establecen normas sobre “la participacién de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados”

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la
prevencién de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes
abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 ley de Infancia y Adolescencia. Articulos significativos para la
convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cédigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las niflas y los adolescentes. La familia, la
sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia,
de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el
ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este proposito
a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la
nifa o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccibn a la ley tienen derecho a la



rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el
Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en
desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las niflas y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Esta ser& obligatoria por parte del Estado en un
afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion
Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendr& la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y
ejecuciéon de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la
adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos vy
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo “.

Articulo 43°.0Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto
a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberan: 1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los
valores fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion,
la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, niflas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los
demas comparfieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifilos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

CIRCULAR 081 DE MAYO 14 DE 2008 “Por la cual se dan directrices del Manual de
Convivencia en relaciéon con la Ley 1698 y el comportamiento social o disciplinario”
RESOLUCION 01956 del 30 DE MAYO DE 2008 “Por la cual se adoptan medidas en
relacién con el consumo de cigarrillo y tabaco”



CIRCULAR 095 DEL 03 DE JUNIO DE 2008 “Sobre situaciones de consumo, porte y
distribucion de sustancias psicotropicas en instituciones educativas”.

CIRCULAR 065 DEL 5 DE JUNIO DE 2009 “Directrices sobre vulneraciéon de derechos
fundamentales, prevencion de la violencia sexual y diferentes formas de coercion”.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011 “Por medio de la cual se reforma el cédigo
penal, el codigo de procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las
reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad”

LEY 1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema Nacional de
convivencia

Escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015.
Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe
contener una definicion de los derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus
relaciones con los demés estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe
contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion
de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos
al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias
de dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacidon personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

7. Definicibn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el
proceso de eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demas conexas con el servicio de educacién que ofrezca la institucion a los
estudiantes.

Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.



11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la cétedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1. al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados” ....

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacion y funcionamiento del sistema
nacional de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y la mitigacion de la violencia
escolar.

Sentencia T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los
estudiantes.
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Directorio para Emergencias

INSTITUCION TELEFONO
ALCALDIA MUNICIPAL 8253867
SECRETARIA DE GOBIERNO SARAY ARGUMEDO VERBEL 3107343612
POLICIA NACIONAL (COMANDO) 8253040
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 8253191-8253848
CRUZ ROJA CHIGORODO 8258030
UNIDAD DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DRA MARIA
MORENO 3202513272
COMISARIA DE FAMILIA 8255356 EXT. 1
ICBF 8280020
BOMBEROS CHIGORODO 8256500
EJERCITO NACIONAL BRIGADA 17 8238180

AMBULANCIA BASICA CHIGORODO

8257095




